

ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ 

директора МОУ «СОШ» с. Бедык за 2009-2010 учебный год.
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1. Общая характеристика общеобразовательного учреждения 
(включая особенности района  его нахождения)

	Название образовательного учреждения
	Муниципальное общеобразовательное учреждение «средняя общеобразовательная школа» с. Бедык

	Тип и вид общеобразовательного учреждения
	Средняя общеобразовательная школа

	Организационно-правовая форма
	Муниципальное учреждение

	Учредитель 
	Администрация Эльбрусского района 

	Год основания
	1989 год

	Юридический адрес
	361610, КБР, Эльбрусский  район, с. Бедык, ул. Байсултанова, 18

	Телефон
	8 (86638) 79-179, 79-102

	Е-mail 
	bedyk@mail.ru

	Сайт
	www.bedik.elbrusski.ru

	Должность руководителя
	Директор 

	Фамилия, имя, отчество руководителя
	Борчаев Рафаэль Шамилевич

	Банковские реквизиты:

	ИНН
	0710005540

	БИК
	048327001

	КПП
	071001001

	Свидетельство о регистрации
	№ 223 от 27.02.2002

	Лицензия
	№ 820 от 17.12.2007 до 17.12.2012 

	Аккредитация 
	№ 431 от 18.08.2008


2. Социальное составляющее населенного пункта.
МОУ «СОШ» с. Бедык расположена вдоль федеральной трассы Баксан – Азау на 35 км. Село разделено на 2 части рекой Баксан. На сегодняшний день в селе взрослое  население в основном не охвачен работой, поэтому основной состав учащихся из малообеспеченных, неполных семей.
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3. Состав обучающихся (основные количественные данные, в том числе по возрастам и классам обучения:)
	Класс
	Кол-во
	Возраст
	Социальные особенности

	
	
	
	Малообеспеченные
	Неполные
	Многодетные

	1
	5
	6
	1
	2
	2

	2
	4
	7
	
	
	1

	3
	6
	8-9
	1
	
	3

	4
	2
	9-10
	1
	1
	1

	5
	9
	10-11
	2
	2
	5

	6
	7
	11-12
	1
	3
	1

	7
	
	
	1
	2
	3

	9
	4
	13-14
	1
	1
	2


	10
	5
	14-15
	1
	1
	2

	11
	3
	15-16
	1
	1
	2


4. Организационная структура управления МОУ «СОШ» с. Бедык

























5. Финансовое обеспечение
Расходы бюджета
	Наименование показателя

 

 

 

 

 

 

 

 
	Код

строки

 

 

 

 

 

 

 
	Код расхода

по ФКР,

КЦСР,

КВР, ЭКР

 

 

 

 

 
	Бюджетные

ассигнования, утвержденные законом о бюджете,

нормативными

правовыми

актами о

бюджете

 
	Лимиты

бюджетных

обязательств

 

 

 

 

 

 
	Исполнено

через лицевые

счета органов,

осуществляю-

щих кассовое

обслуживание

исполнения

бюджета

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Расходы бюджета — всего
	200
	 
	 
	 
	 

	в том числе: 873 0702 
	210
	 
	 
	 
	 

	 
	290700
	 
	7000
	7000
	7000

	 
	212100
	 
	6000
	6000
	4000

	 
	221300
	 
	6500
	6500
	6500

	 
	222100
	 
	24400
	24400
	24400

	 
	223102
	 
	77053,47
	77053,47
	77034,68

	 
	223103
	 
	321960
	321960
	321960

	 
	223104
	 
	11990
	11990
	 

	 
	225100
	 
	13970
	13970
	12045

	 
	226300
	 
	2826,25
	2826,25
	2826,25

	 
	226400
	 
	4170,28
	4170,28
	2000

	 
	226700
	 
	75000
	75000
	69650

	 
	290100
	 
	122765
	122765
	95756,73

	 
	340101
	 
	4000
	4000
	 

	 
	340102
	 
	4000
	4000
	 

	 
	340103
	 
	101410
	101410
	80596,29

	 
	340104
	 
	21680
	21680
	21680

	 
	211100
	 
	3734082
	3734082
	3734082


	 
	211300
	 
	548979
	548979
	548979

	 
	213100
	 
	1136154,46
	1136154,46
	1136154,46

	Итого 
	 
	 
	6223940,46
	6223940,46
	6144664,41


6. Основная деятельность.
6.1. Учебно-воспитательная работа

Учебный план МОУ «СОШ» с. Бедык на 2009-2010 учебный год

	№
	Учебные предметы 
	Количество часов в неделю 

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Балкарский язык 
	2
	2
	2
	2
	4
	2
	2
	
	2
	
	1

	2
	Балкарская литература
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	
	2
	3
	2

	3
	Русский язык  
	3
	4
	4
	5
	5
	5
	6
	
	3
	3
	3

	4
	Литература
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	
	2
	3
	3

	5
	Английский язык
	
	2
	2
	2
	3
	2
	2
	
	2
	3
	3

	6
	Математика 
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	
	
	
	
	

	7
	Алгебра
	
	
	
	
	
	
	3
	
	3
	
	

	8
	Алгебра и начала анализа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	3

	9
	Геометрия
	
	
	
	
	
	
	2
	
	2
	2
	2

	10
	Информатика и ИКТ
	
	
	
	
	1
	1
	1
	
	2
	2
	2

	11
	Культура народов КБР
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	12
	История
	
	
	
	
	2
	2
	2
	
	3
	2
	2

	13
	Обществознание
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	2

	14
	История КБР
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	15
	География 
	
	
	
	
	
	3
	3
	
	2
	2
	

	16
	География КБР
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	17
	Природоведение
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	

	18
	Физика
	
	
	
	
	
	
	2
	
	3
	3
	3

	19
	Окр.мир
	1
	2
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	20
	Биология
	
	
	
	
	
	2
	2
	
	2
	2
	2

	21
	Химия
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	2

	22
	Экономика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	23
	Музыка
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	24
	ИЗО
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	25
	Физ-ра
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	
	2
	2
	2

	26
	ОБЖ
	
	
	
	
	
	-
	
	
	
	1
	2

	27
	Технология
	1
	2
	2
	1
	
	-
	
	
	
	
	

	Объем учебной нагрузки
	20
	25
	25
	25
	31
	
	34
	35
	35
	36
	36


Учебный план МОУ «СОШ» с. Бедык на 2009-2010 учебный год разработан на основе приказов Министерства образования и науки РФ

► Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждении РФ; реализующих программы общего образования от 9 марта 2004 г.

      № 1312

►  «Об утверждении базисного учебного плана общеобразовательных учреждении РФ» от 9.02.1998   

      №322

►  «Об утверждении федерального компонента государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования» от 05.03.2004г.

      № 1089

2. Учебный план распределяет учебное время, отводимое на освоение федерального и национального – регионального компонентов общего образования по предметам и классам, определяет максимально допустимый объем учебной нагрузки учащихся и позволяет организовать образовательную деятельность учащихся в I- XI классах общеобразовательного учреждения.

3. В учебном плане предусмотрено поэтапное введение в образовательный процесс в I- VI классах новых государственных стандартов общего образования (приказ Министра образования РФ от 05.03.2004 г .№ 1089 «Об утверждении федерального компонента государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования»). 


В соответствии с Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами (СанПин 2.4.2. № 1178-02) зарегистрированными в Министерстве юстиции РФ от 5.12.2002 г., регистрационный номер 3997, в 1-ом классе допускается только 5-дневная учебная неделя и 20-часовая недельная учебная нагрузка. Во II- IV классах начальной ступени по выбору родителей (законных представителей) вводится изучение иностранного языка.

Учебный план ориентирован:

● на 4-х летний нормативный срок освоения образовательных программ начального общего образования с продолжительностью учебного года в I-классах -33 учебные недели с продолжительностью урока 35 минут и во II-IV классах-34 учебных недель и продолжительностью урока40 минут. 

● на 7 – летний нормативный срок освоения общеобразовательных программ с продолжительностью учебного года 34 – учебных недель и продолжительностью урока 40 – минут.

4. Образовательная область «Филология» учебного плана реализована учебными предметами: русский язык, русская литература, кабардинский язык, кабардинская литература, балкарский язык, балкарская литература, иностранный язык.


В соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 9 марта 2004г. № 1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных планов для образовательных учреждении РФ, реализующих программы общего образования» учебный предмет «Иностранный язык» вводится поэтапно во II- IV классах.

5. В образовательную область «Математика» учебного плана входят: математика, алгебра, геометрия, алгебра и начало анализа, информатика и ИКТ. С 5-го класса за счет часов «Технология».

6. Образовательная область «Естествознание» представлена предметами: физика, химия, биология. Образовательный предмет «Окружающий мир (человек, природа, общество)» изучается с I по IV классы. Учебный предмет является интегрированным и в развивающих модулях содержит разделы естественнонаучной и социально- гуманитарной направленности, элементы основ безопасности жизнедеятельности.

7. Образовательная область «Обществознание» включает  в себя предметы:  «История», «История КБР», «Культура народов КБР», «География», «География КБР». Учебный предмет «Обществознание» является интегрированным, построен  по модульному принципу и включает содержательные разделы: «Общество», «Человек», «Социальная сфера», «Политика», «Экономика», «Право».

8. Образовательная область «Физическая культура» включает предметы: «Физическая культура», «Основы безопасности жизнедеятельности». Может преподаваться интегрированный курс физической подготовки, включающий знания о поведении учащихся в экстремальных ситуациях, национальные виды спорта. Учебный предмет «Основы безопасности жизнедеятельности» вводится на ступени основного общего образования.

9. В образовательной области «Искусство» изучается: изобразительное искусство, музыка.

10. В связи с отсутствием условии и кабинетов по предмету «Технология», часы по данной дисциплине распределены на следующие учебные предметы:

5 класс

1 н/ч-«Технологии» на изучение «Информатики»

6 класс 

3 н/ч «Технологии» на изучение:

1 н/ч- предмета «Русская литература»

1 н/ч - предмета «Информатика»

1 н/ч - предмета «География» 

 7 класс

2 н/ч «Технологии» на изучение: 

1 н/ч –  предмета «Русский язык»

1 н/ч-  предмета «Информатика»

9 класс

2 н/ч «Технологии » на изучение:

2 н/ч - предмета «Информатика».

10 класс

2 н/ч «Технологии» на изучение:

1 н/ч- предмета «Русская литература»

1 н/ч-предмета «Информатика»

11 класс

3 н/ч – «Технологии» на изучение:

1 н/ч-предмета «Русская литература»

1 н/ -предмета «Информатики»

1 н/ч- предмета «Экономика»

6.2. Сведения о педагогических кадрах МОУ «СОШ» с. Бедык 

за 2010-2011 учебный год 

	№

П/

П
	Ф.И.О.

(полностью)
	Дата

рожд
	Образование,

уч.заведение,

год окончания,

специальность

по дипл.
	Должность 
	Кв.

категория
	Стаж 
	Совмест.

(внутр./

внешн.)
	Предметы,

кол-во час.

	
	
	
	
	
	
	Общ
	Пед
	
	

	1
	Арсенина Мария Ивановна
	1949
24.04
	НПУ (1971) среднее спец. 

Уч. нач. классов
	учитель
	12


	40


	40


	
	3 кл. 23 н/ч

	2
	Альботова Танзиля  Усеновна 
	1986

19.07
	ПК 2006 среднее спец. 

уч. нач. классов
	учитель
	10


	3


	3


	
	4 кл. 23 н/ч



	3
	Гаева Зухра Ахматовна
	1951

13.12
	НПУ (1974)

среднее спец. 

уч. нач. классов
	учитель
	12


	26


	26


	
	2 кл. 23 н/ч

	4
	Тохаева Мариям Ахматовна
	1952

8.04.
	ПК 1975

Ср.спец. уч. нач. классов
	учитель
	12


	13


	13


	
	1 кл. 20 н/ч

	5
	Отарова Лейля Ильясовна
	1987

27.01
	ПГЛУ 2008

Высшее

 уч. англ. языка
	учитель
	9


	2


	2


	
	Англ.яз.

21 н/ч

	6
	Борчаев Рафаэль Шамилевич
	1973

20.09
	КБГУ 1996

Высшее

филолог
	директор
	15
	7
	7
	
	

	
	
	
	
	учитель
	14
	14
	14
	Внутр.
	Обществоз

6 н/ч



	7
	Боттаев Али Хусейнович
	1974

12.03
	КБГУ 2006

высшее препод. информ
	учитель
	13


	14


	14


	
	Информат.

9 н/ч

ИЗО 3 н/ч

	8
	Байзулаев Кямал Мажидович 
	1957

03.04
	КБПЭЛ 1998

Ср.спец. 
	учитель 
	12
	24
	24
	
	Физ-ра – 6 н/ч

ОБЖ 0,5 ст

	9
	Джаппуев Алий Хамидович
	1950

06.01


	КБГУ 1978

высшее препод. балкарского языка и лит.
	учитель 
	13


	36
	36
	
	Балкарский язык и литерат.

18н/ч

	10
	Курданова Лиза Рамазановна
	1962

03.08
	КБГУ 1992

высшее

препод. балкарского языка и лит
	зам по УВР


	 14     
	7
	7
	Внутр.
	Балк. язык и литерат.

История КБ

Культура КБ – 9 н/ч

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	учитель
	13
	24 
	24
	
	

	11
	Мирзоева Светлана Магомедовна
	1958

5.12
	КБГУ 1985

высшее препод.

русского языка и лит.
	учитель 
	12


	25
	25
	
	Русский язык

24 н/ч

	12
	Соттаев Анзор Борисович
	1981

6.03.
	ПК КБГУ

препод. географии

РГСУ высшее 
	учитель 
	13


	8


	8
	Внутр.
	География,

экономика,

биология

18 н/ч

	13
	Битирова Елена Юрьевна
	1968

13.11
	КБГУ 2008

Высшее препод. химии, биологии
	учитель 
	12
	18
	18
	Внеш.
	Биология,

Химия 14н/ч

	14
	Тилов Хасан Дамматович
	1961

23.09
	КБГУ 1989

Высшее

Препод.

математики
	учитель 
	14


	22


	22
	
	Алгебра,

геометрия

30 н/ч

	15
	Узденова Марина Сулеменовна
	1978

16.09
	КБГУ высшее

препод. Балк.яз. и литер. 
	зам по ВР


	14
	7
	7
	.
	

	
	
	
	
	
	13
	6
	6


	Внутр
	История

5н/ч

	16
	Этезова Люаза Исмайловна
	1962

5.02
	КБГУ 1988

высшее препод.

русского языка и лит.
	учитель 
	13
	25


	25
	
	Русская

лит-ра 18н/ч

	17
	Отаров Рамазан Межгидович
	1935

01.01
	КБГУ 1968 

Высшее препод.

физики
	учитель 


	12
	39


	39
	Внеш.
	Физика  11н/ч

	18
	Будаева Нусифат Ибрагимовна
	1962

21.08
	НПУ 1985

среднее спец.
	Воспитатель ГПД
	10
	18
	18
	
	

	19
	Джаппуева Зулейха Алиевна
	1982

25.08
	КБГУ

ПК ср.спец.

уч.нач.кл. 
	Воспитатель
	11
	4
	4
	
	

	20
	Тохаева Любовь Хасановна
	1977

23.07
	КБГУ

ПК ср.спец.

уч. нач.кл.
	Воспитатель
	7
	3
	3
	
	

	21
	Чипчикова Фатима Владимировна
	1968

10.10
	КБГУ

Высшее 

1985
	учитель
	12
	
	
	
	История

8 н/ч


6.3. Результаты итоговой аттестации учащихся 9 класса
	Предмет


	       Кол-во

      учащихся
	 Форма сдачи


	          %

успеваемости
	         %

Качество знаний

	Алгебра
	    7
	 ЕГЭ
	     100
	    42

	Русский язык
	    7
	 ЕГЭ
	     100
	    42

	Литература
	     1
	устно
	     100
	    100

	Балкарский язык
	        7
	письменно
	     100 
	    100

	География
	     5
	устно
	      100
	    100

	Биология 
	     1
	устно
	      100
	    100

	Обществознание
	     5
	устно
	      100
	     20


Результаты  итоговой  аттестации  учащихся  11 класса

	Предмет


	       Кол-во

      учащихся
	 Форма сдачи


	          %

успеваемости
	         %

Качество знаний

	Алгебра
	    3
	 ЕГЭ
	     100
	    57

	Русский язык
	    3
	 ЕГЭ
	     100
	    54

	Балкарский язык
	     3
	письменно
	     100
	    100

	Физика
	        2
	ЕГЭ
	     100 
	    49

	Химия
	     1
	ЕГЭ
	      100
	    46

	Биология 
	     1
	ЕГЭ
	      100
	     65

	Обществознание
	     2
	ЕГЭ
	      100
	     50



	История
	    1
	ЕГЭ
	       100
	     21




6.4. Воспитательная работа.

Работа классного руководителя __1__ класса  за период 
с 01.09.2010 по 31.12.2010

Кл. руководитель Тохаева М.А.

	№
	Критерии
	Кол-во
	Дата 
	Оценка

	1
	Соблюдение единой формы
	
	
	4

	2
	Родительские собрания
	3
	2.09.10

5.11.10
	

	3
	Посещение на дому (Ф.И.О. учащегося)

Байдаев И

Джаппуев А.

Жеттеева Ф.
	2

2

2
	
	

	4
	Проведение мероприятий с классом
	-
	-
	

	5
	Тематические классные часы 

На тему: «Праздник вежливых наук», «Кто я ?»


	2
	20.09

13.11
	

	6
	Участие в общешкольных мероприятиях  
	2
	1.09

29.12.
	

	7
	Замечание по гигиеническому состоянию
	
	
	5

	8
	Замечание по состоянию учебников
	
	
	4

	9
	Количество пропусков  за I полугодие
	12
	
	

	10
	Уборка кабинета 
	еженедельно
	
	

	11
	Проверка дневников 
	еженедельно
	
	

	12
	Состояние дневников
	
	
	5


Работа классного руководителя __2__ класса  за период 
с 01.09.2010 по 31.12.2010

Кл. руководитель Гаева З.А.
	№
	Критерии
	Кол-во
	Дата 
	Оценка

	1
	Соблюдение единой формы
	
	
	5

	2
	Родительские собрания
	2
	14.10.2010.

28.12.2010
	

	3
	Посещение на дому (Ф.И.О. учащегося)

Гызыев А.

.КулиеваА.____________________________
Кулиев М
	8

4
	
	

	4
	Проведение мероприятий с классом
	-
	-
	

	5
	Тематические классные часы 

На тему: «Что такое хорошо и что такое плохо», «Как сохранить зрение?»


	2
	6.12.

20.12.
	

	6
	Участие в общешкольных мероприятиях  
	2
	1.09

29.12.
	

	7
	Замечание по гигиеническому состоянию
	
	
	5

	8
	Замечание по состоянию учебников
	
	
	5

	9
	Количество пропусков  за I полугодие
	116+8
	
	

	10
	Уборка кабинета 
	4
	
	

	11
	Проверка дневников 
	16
	
	

	12
	Состояние дневников
	
	
	5


Работа классного руководителя __3__ класса  за период 
с 01.09.2010 по 31.12.2010

Кл. руководитель Арсенина М.И.
	№
	Критерии
	Кол-во
	Дата 
	Оценка

	1
	Соблюдение единой формы
	
	
	5

	2
	Родительские собрания
	2
	5.11.10

29.12.10
	

	3
	Посещение на дому (Ф.И.О. учащегося)

Ахматова А

Батчаев Р.

Хаджиев Т
	1

2

2
	18.10

25.09.

6.12.

6.09.

22.11.
	

	4
	Проведение мероприятий с классом
	-
	-
	

	5
	Тематические классные часы 

На тему: «Лучшее слово о дружбе», «От улыбки хмурый день светлей»


	2
	20.09

13.11
	

	6
	Участие в общешкольных мероприятиях  
	2
	1.09

29.12.
	

	7
	Замечание по гигиеническому состоянию
	
	
	5

	8
	Замечание по состоянию учебников
	
	
	5

	9
	Количество пропусков  за I полугодие
	22
	
	

	10
	Уборка кабинета 
	ежемесячно
	
	

	11
	Проверка дневников 
	еженедельно
	
	

	12
	Состояние дневников
	
	
	5


Работа классного руководителя __4__ класса  за период 
с 01.09.2010 по 31.12.2010

Кл. руководитель Альботова Т.Х.
	№
	Критерии
	Кол-во
	Дата 
	Оценка

	1
	Соблюдение единой формы
	
	
	5

	2
	Родительские собрания
	3
	2.09.10

5.11.10

29.12.10
	

	3
	Посещение на дому (Ф.И.О. учащегося)

Моллаев А.

Тохаев Р
	2

2
	
	

	4
	Проведение мероприятий с классом
	-
	-
	

	5
	Тематические классные часы 

На тему: «Как прекрасен этот мир посмотри»

«Традиции нашей семьи»
	2
	20.09

13.11
	

	6
	Участие в общешкольных мероприятиях  
	2
	1.09

29.12.
	

	7
	Замечание по гигиеническому состоянию
	
	
	5

	8
	Замечание по состоянию учебников
	
	
	5

	9
	Количество пропусков  за I полугодие
	2
	
	

	10
	Уборка кабинета 
	еженедельно
	
	

	11
	Проверка дневников 
	еженедельно
	
	

	12
	Состояние дневников
	
	
	5


Работа классного руководителя __5__ класса  за период
с 01.09.2010 по 31.12.2010

Кл. руководитель Отарова Лейля Ильясовна

	№
	Критерии
	Кол-во
	Дата 
	Оценка

	1
	Соблюдение единой формы
	
	
	5

	2
	Родительские собрания
	2
	30.10.2010

29.12.2010
	

	3
	Посещение на дому (Ф.И.О. учащегося)

Журтубаев  М.И.

Тохаева А. Х


	1

1
	10.10.2010

7.11.2010
	

	4
	Проведение мероприятий с классом
	-
	-
	

	5
	Тематические классные часы 

На тему: «Что такое настоящая дружба»

«Ты и твоя будущая профессия»


	2
	4.10.2010

6.12.2010
	

	6
	Участие в общешкольных мероприятиях  
	1
	29.12.2010
	

	7
	Замечание по гигиеническому состоянию
	
	
	5

	8
	Замечание по состоянию учебников
	
	
	5

	9
	Количество пропусков  за I полугодие
	205
	
	

	10
	Уборка кабинета 
	
	
	

	11
	Проверка дневников 
	
	
	

	12
	Состояние дневников
	
	
	5



Работа классного руководителя _6___ класса  за период

с 01.09.2010 по 31.12.2010

Кл. руководитель Курданова Л. Р.
	№
	Критерии
	Кол-во
	Дата 
	Оценка

	1
	Соблюдение единой формы
	
	
	5

	2
	Родительские собрания
	1
	14.10.10
	

	3
	Посещение на дому (Ф.И.О. учащегося)

Моллаев Артур


	1


	октябрь
	

	4
	Проведение мероприятий с классом
	1
	1.11.10
	

	5
	Тематические классные часы 

На тему: «Правила пожарной безопасности»

«Кулиевские чтения»


	2
	17.11

1.11
	

	6
	Участие в общешкольных мероприятиях  
	1
	29.12.2010
	

	7
	Замечание по гигиеническому состоянию
	
	
	5

	8
	Замечание по состоянию учебников
	
	
	5

	9
	Количество пропусков  за I полугодие
	304
	
	

	10
	Уборка кабинета 
	еженедельно
	
	

	11
	Проверка дневников 
	еженедельно
	
	

	12
	Состояние дневников
	
	
	5


Работа классного руководителя __7__ класса  за период 

с 01.09.2010 по 31.12.2010

Кл. руководитель Боттаев А. Х.
	№
	Критерии
	Кол-во
	Дата 
	Оценка

	1
	Соблюдение единой формы
	
	
	4

	2
	Родительские собрания
	2
	30.10.2010

29.12.2010
	

	3
	Посещение на дому (Ф.И.О. учащегося)

Моллаев Азамат


	1


	15.12.2010


	

	4
	Проведение мероприятий с классом
	-
	-
	

	5
	Тематические классные часы 

На тему: «Правила пожарной безопасности»

«Скажи наркотикам нет»


	2
	8.11.2010

20.12..2010
	

	6
	Участие в общешкольных мероприятиях  
	1
	29.12.2010
	

	7
	Замечание по гигиеническому состоянию
	
	
	5

	8
	Замечание по состоянию учебников
	
	
	4

	9
	Количество пропусков  за I полугодие
	66
	
	

	10
	Уборка кабинета 
	4
	ежемесячно
	

	11
	Проверка дневников 
	16
	
	

	12
	Состояние дневников
	
	
	4


Работа классного руководителя __9__ класса  за период 

с 01.09.2010 по 31.12.2010

Кл. руководитель Мирзоева С.М.
	№
	Критерии
	Кол-во
	Дата 
	Оценка

	1
	Соблюдение единой формы
	
	
	3

	2
	Родительские собрания
	2
	15.11.10

28.12.10
	

	3
	Посещение на дому (Ф.И.О. учащегося)

Батчаева Ж.Б.

Мирзоев А.М.

Тохаева А.Х.

Хаджиева А.А.
	1

Ежедневно

1

1
	10.10.2010

7.11.2010
	

	4
	Проведение мероприятий с классом
	4
	10.10;11.10.

17.11.;20.11.
	

	5
	Тематические классные часы 
На тему: «Скажи наркотикам нет», « Права и обязанности школьника», «Я- гражданин КБР»

«Ты и твоя будущая профессия»

«Алкоголь – враг здоровья, семьи и общества»
	5
	17.09.

15.10.

29.10

19.11

17.12.
	

	6
	Участие в общешкольных мероприятиях  
	3+3
	01.09

25.10.,29.12.
	

	7
	Замечание по гигиеническому состоянию
	
	
	3

	8
	Замечание по состоянию учебников
	
	
	4

	9
	Количество пропусков  за I полугодие
	97
	
	

	10
	Уборка кабинета 
	4
	ежемесячно
	

	11
	Проверка дневников 
	еженедельно
	
	

	12
	Состояние дневников
	
	
	3


Работа классного руководителя __10__ класса  за период с

01.09.2010 по 31.12.2010

Кл. руководитель Тилов Х.Д.
	№
	Критерии
	Кол-во
	Дата 
	Оценка

	1
	Соблюдение единой формы
	
	
	5

	2
	Родительские собрания
	3
	3.09.

1.11.

23.12
	

	3
	Посещение на дому (Ф.И.О. учащегося)

Моллаев Анзор

Черкесова А. Черкесова Ф.


	3

5
	
	

	4
	Проведение мероприятий с классом
	-
	-
	

	5
	Тематические классные часы 

На тему: «Выбор профессий», «Что такое нравственность?», «Роль личности. Что такое самооценка» «Как вести себя в обществе»
	4
	13.09.

27.09.

18.10.

22.11.
	

	6
	Участие в общешкольных мероприятиях  
	3
	
	

	7
	Замечание по гигиеническому состоянию
	
	
	5

	8
	Замечание по состоянию учебников
	
	
	3

	9
	Количество пропусков  за I полугодие
	153
	
	

	10
	Уборка кабинета 
	3
	25.09.

3.11.

27.12.
	

	11
	Проверка дневников 
	15
	
	

	12
	Состояние дневников
	
	
	4


Работа классного руководителя __11__ класса  за период 

с 01.09.2010 по 31.12.2010 

Кл. руководитель Узденова М.С.

	№
	Критерии
	Кол-во
	Дата 
	Оценка

	1
	Соблюдение единой формы
	
	
	3

	2
	Родительские собрания
	2
	1.09.

18.11.
	

	3
	Посещение на дому (Ф.И.О. учащегося)

Ахматова А.
	1
	17.11.
	

	4
	Проведение мероприятий с классом
	-
	-
	

	5
	Тематические классные часы 

На тему: «Скажи наркотикам нет», «Этикет и мы»
	
	
	

	6
	Участие в общешкольных мероприятиях  
	3
	1.09.

30.10.

29.12
	

	7
	Замечание по гигиеническому состоянию
	
	
	5

	8
	Замечание по состоянию учебников
	
	
	4

	9
	Количество пропусков  за I полугодие
	138
	
	

	10
	Уборка кабинета 
	
	
	

	11
	Проверка дневников 
	
	еженедельно
	

	12
	Состояние дневников
	
	
	3


7. Состояние здоровья школьников.
Одной из важнейших задач, стоящих перед школой является сохранение здоровья учащихся.

Разработана программа по сохранности здоровья детей, организованны спортивные секции, проводятся мероприятия, беседы.

	Школа
	Тип заболеваний
	Кол-во больных по годам, чел %

	
	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	
	Органы зрения
	31,9%
	17,3%
	14%

	
	Эндокринная система
	0
	0
	2%

	
	Органы пищеварения
	2,1%
	4,3%
	-

	
	Нервная система 
	
	
	10%

	
	Опорно-двигательный аппарат
	
	2,1%
	10%

	
	
	Кол-во учащихся отнесенных к группам здоровья по годам, чел. %

	
	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	
	I
	72%
	74%
	66%

	
	II
	18%
	16%
	32%

	
	III
	10%
	10%
	

	
	IV
	
	
	2%

	
	V
	
	
	


8. Стратегия развития МОУ «СОШ» с. Бедык 

на период 2009-2015г.

Аннотация

В целом проект направлен на решение ряда организационно – правовых вопросов, повышение  социального  уровня всего населенного пункта и в обозримом будущем

социально-экономических преобразований.

  
   В реализации проекта планируется задействовать все структуры населенного пункта и образовательного учреждения. Необходимым условием считаем активное участие и родителей и общественности.

     
Образовательное учреждение с.п.Бедык  активно реализует проект «Непрерывное образование» и проект «Трудовое воспитание».

   
  В 2006 году при школе был открыт дошкольный блок на 25   мест для детей от 3 до 6 лет. Детский сад успешно функционирует.

   
 Важным считаем и направление по трудовому воспитанию. Школа располагает опытным участком площадью 5 га. Дети совместно с коллективом школы и родителями выращивают картофель, свеклу, капусту. По ходу реализации проекта нам было важно выяснить готовность родительского сообщества к активному сотрудничеству.

     Как итог можно отметить, что создание  социокультурного центра при школе возможно. С учетом разных факторов (социальных, экономических) это необходимо. 

Сегодня выпускник образовательного учреждения еще не сформированная личность. И улица здесь «воспитывает» больше. Поэтому мы предлагаем дальнейшее сопровождение выпускника до его формирования как полноценного достойного члена общества.

    Процесс сотрудничества с ВУЗами  и  ССУЗами  необходим как нам, так и профессиональным учебным заведениям.

   С введением ЕГЭ усилился отток молодых людей за пределы республики. И  как правило они уже обратно не возвращаются. Наша задача создать условия для полноценной реализации  личности. Это сложная, может быть  государственно значимая задача.

Справимся ли мы с этим? Сложный вопрос. 

   Приучение к труду, трудовой деятельности и получение за свой труд заработной платы, воспитание уважительного отношения к труду – направление, которое  определяюще важно в становлении личности. Становление не как объекта, а именно как субъекта деятельности.

    Финансовые затраты не значительны. Это увелечение штатных едениц и приобретение специальной техники по проекту «Трудовое воспитание». 

Взамен готовы снять часть финансовой нагрузки на бюджет района по содержанию образовательного учреждения. Возможностей пока нет, так как бюджет муниципалитета дотационный на 70%.

     Разрабатываются другие  механизмы (привлечение инвесторов, создание фонда).

     Экономическая самостоятельность или частичная самостоятельность важна, с учетом реформирования системы образования исключительно с позиции финансовых затрат государства.

    Необходимо учесть и социальную, а в национальных регионах и политическую, этническую составляющую.

   Сегодня самая большая опасность это не развал экономики, не смена политического режима, а разрушение личности. Наша задача развитие  здоровой, граждански воспитанной, приученной к труду, как источнику социального благосостояния, личности с широкими возможностями для самореализации .

Оглавление 

1. Введение ………………………………………………………………………………  5
2. Анализ состояния и возможностей………………………………………………….. 12
3.Проектная деятельность………………………………………………………………. 16
  1. Проект «Здоровье»…………………………………………………………………... 18
  2. Проект «Непрерывное образование»………………………………………………. 24
  3. Проект «Гражданское воспитание»………………………………………………... 31
  4. Проект «Трудовое воспитание»……………………………………………………. 35


        5.Проект «Развитие многообразных форм совместной деятельности 

         семьи, школы, предприятии  разных форм собственности. 
         Создание на базе школы центра производственно-трудового 

         дополнительного образования детей и взрослых»……………………………….. 51
Введение 
1. В Российском обществе школа всегда занимала и занимает особое место, чем просто образовательное учреждение. Сельская школа благодаря своеобразию исторических традиции, близостью к социальной сфере жизни села всегда выполняла и будет выполнять сверхзадачу в экономической и культурной жизни нашего общества.

Состояние образования – это состояние общества и отношения к перспективе будущего развития. Развития духовного, экономического и политического.

Модель школы любого государства решает определенную задачу развития и воспитания с учетом особенностей: природных, социально-исторических, религиозных, духовных с учетом сложившихся традиции.

За годы становления рыночной экономики в сельских  регионах не сформирована  «волна» молодых предпринимателей, способных реально повлиять на развитие  многоукладной аграрной экономики и социальной сферы села. Почему в новых экономических условиях молодежь не сумела активно включиться в реформирования общества? Не смогла изменить ситуацию на селе?

2. Сегодня в качестве содержания образования рассматриваются знания, умения, навыки, представленные в виде заданного учебным планом набора учебных предметов, построенных на основе информационно-объяснительного принципа.

В этой связи учащиеся имеют дело не со знаниями и понятиями, которые могут быть развернуты в виде способов мышления и деятельности, а со сведениями, представленными в виде сообщении и иллюстрации. Для усвоения такого рода учебной информации от ребенка требуется развитие способностей связанных с восприятием и запоминанием. Однако неконкурентоспособность в информационном плане образования в современном обществе очевидна по сравнению  с средствами массовой информации.

3. Сложными остаются отношения школы с семьей, как с значимым социальным институтом общества. Эти отношения складываются по определенному шаблону:


1. Формально-административные


2. Терпимо-дружественные


3. Товарно-денежные


4. Конфликтные.

4. Целостный подход к общему и негативному в школе позволяет выделить следующие  основные пороки:
1. Ученик рассматривается как техническая функция экономики и общества, в нем видят будущее достижения чего-либо, соответственно и знания адресованы не к духовности, нравственности, а к рассудочному началу.


2. Разрыв между учебными и воспитательными предметами.


3. Ограниченность знаний, связанных с попыткой внедрения их насильно.


4. Нежелание напряженно трудиться, учиться.


5. Отсутствие связи  внутренней жизни ученика его запросов и потребностей.


6. Отсутствует  возможность проявления учеником богатства своей личности.


7. В результате из школы выходит «деформированный» человек.

Для успешной подготовки детей и молодежи к жизни на селе, воспитания нравственности необходима разработка и реализация системы образования и воспитания, которая опираясь на науку и передовые методы организации довала бы каждому человеку благоприятные возможности для овладения различными многофункциональными умениями и навыками.


Школа и система образования в целом могут стать координирующим ядром между различными министерствами и ведомствами, для выработки и реализации национальной стратегии в деле обучения и воспитания.

 
Реальной силой социального развития современного села могут стать только образованные люди, способные эффективно работать в условиях рынка, предприимчивые и инициативные.  Подготовить такие кадры – одна из задач сельской школы.

Укрепив образовательное звено, можно превратить его фактор социально-психологического, воспитательного воздействия на людей, что будет способствовать коллективному инициативному началу преобразований.


 Воспитательный потенциал сельской школы как единственного образовательного социокультурного института села, обладающего наиболее высоким  уровнем концентрации интеллекта и являющегося наиболее организованным и сплоченным профессионально-педагогическим обществом, позволяет рассматривать школу  в качестве движущей силы социальных преобразований, способной выдвигать идеи, инициативы, предлагать и реализовывать программы, проекты социально-культурного и духовно-нравственного развития села.

Социокультурная сфера села традиционно отстает от уровня развития городской среды и всегда требует восполнения пустующей ниши в культурном пространстве. Там где эту нишу занимает школа, активно участвуя в культурно-просветительской, досуговой  деятельности жителей, выдвигая культурные инициативы, жизнь  может наполнится новым социокультурным содержанием. Благодаря школе интенсивно идет процесс окультуривания окружающей среды.

Традиционная, исторически обусловленная социокультурная близость сельского учительства к сельской среде, его сопричастность общественным потребностям являются мощным фактором и превращение школы в активную, деятельную силу, способную наиболее эффективно воздействовать на позицию сельских жителей.

Воспитательные возможности, которыми располагает сельская среда, дают школе дополнительные стимулы для того, чтобы укреплять связи с сельским сообществом. Социальное неблагополучие сельского социума, негативно влияющее на процесс воспитания и обучение ребенка, создает предпосылки для активного участия школы в работе по улучшению социальных условии проживания людей. В современном социуме центр сельской жизни переместился в школу.

В условиях свертывания социокультурной сферы села происходит трансформация школы из его образовательного центра в социокультурный центр, углубляется тенденция к расширению социально-педагогических функции образовательного учреждения.

Социально-педагогическая практика сельских школ доказывает, что можно обеспечить доступность социальных услуг населению, развитие профессии занятости населения.
Через создание социально-культурного центра можно решать задачи:

· совершенствование системы профилактической медицины и укрепления здоровья         сельского населения;

· организация досуга молодежи и взрослых;

· создание и развитие информационно-развивающей среды в сельском социуме;

· развитие направление центра по непрерывному образованию сельского  населения;

· выполнение культурно-просветительской, информационно-консультативной,    организационно-педагогической функции.
Создание на базе школы с.п. Бедык социально-культурного центра преследует             следующие цели:
· разработка стратегии и механизмов удовлетворения базовых образовательных потребностей детей и взрослых, проживающих на селе, воспитание сельской молодежи в духе социальной ответственности за малую родину, уважения к земле и сельскохозяйственному труду, обеспечение образовательной поддержки инновационных процессов в многоукладной экономике села;

· обоснование стратегии и механизмов обновления содержания школьного, дополнительного, профессионального образования с учетом специфических условий функционирования образовательных учреждении села и комплекса решаемых ими задач;

· обоснование стратегии и механизмов подготовки трудовых ресурсов для агропромышленного комплекса и социальной сферы села в системе общего и дополнительного и профессионального образования;

· обоснование стратегии и механизмов консолидированной деятельности социальных институтов села, профессиональных сообществ по развитию малого и среднего предпринимательства, физкультуры и спорта, инфраструктуры современного досуга укреплению сельской семьи, здоровьесбережению сельского населения.

Базовые идеи проекта

Содержание деятельности сельской школы, которая превращается в одну из движущих сил, предопределяющих развитие экономики и социальной сферы

· воспитание детей  в духе социальной ответственности за малую родину, уважения к земле и сельскохозяйственному труду;

· формирование жизнеспособной личности на основе общечеловеческих, религиозно-нравственных, демократических ценностей;

· вооружение учащихся знаниями,  умениями и практическими навыками для        жизни в социуме;

· подготовка учащихся к сельскохозяйственному труду в условиях многоукладной экономики;

· осуществление профессионально-профильной и предметно-профильной  подготовки учащихся, допрофессиональной  либо профессиональной подготовки по рабочим профессиям;

· формирование у учащихся мотивации к самореализации;

· организация социально-педагогической деятельности с детьми, подростками, молодежью, семьями в социуме;

· выдвижение и реализация идей, инициатив, проектов, программ, способствующих социальному обустройству сельских поселении, решению культурных, экологических, социальных проблем жителей;

· предоставление базы для организации досуга молодежи, семьи, взрослого населения;

В организации деятельности приоритетными становятся:

· развитие многообразных форм совместной деятельности школы и семьи,  школы и предприятии разных форм собственности, клубными сообществами;

· создание на базе школы различных центров - социокультурного, производственно-трудового дополнительного образования детей и взрослых, социально-педагогического.

· взаимодействие школы с учреждениями дополнительного образования, профессионального образования детей, учреждениями культуры, физкультуры и спорта.

Предмет эксперимента. Замысел

Предметом эксперимента является анализ эффективности интегративного образовательного пространства; критериями выступают процедуры изменении ценностных нравственно-духовных ориентации участников, а также уровень владения мастерством в специальности. 


Социально культурный центр – это благоприятная среда для развития индивидуальной личности ребенка, для раскрытия его потенциальных возможностей в духовно-нравственном становлении и материализации своих способностей. 


Координируя усилия всех заинтересованных структур(общество, родитель, государство) ССКЦ формирует и сопровождает становление личности на всем протяжении его жизни и деятельности. Это особенно актуально и значимо в условиях рыночной экономики и высокой доли безработных граждан.


«Но поистине гораздо более нуждаются в воспитании люди даровитые, так как деятельный ум, не будучи занят чем-либо полезным, займется бесполезным, пустым и пагубным.

Чем плодороднее поле, тем обильнее оно производит терновник и чертополох. Так и выдающийся ум полон пустыми мечтаниями, если добродетелей. Как действующая мельница, если в нее не подсыпать зерна, т.е. материала для перемалывания, стирает сама себя и, отрывая от жернов куски и даже повреждая и разрывая отдельные части, бесполезно с шумом и треском пылит, так и подвижной ум лишенный серьезной работы будет вообще наполняться ничтожным, пустым и вредным содержанием и станет причиной своей собственной гибели».1
	1. Великая дидактика, содержащая универсальную теорию учить всех всему  Я.А. Коменскии.


Организации и структуры, которые планируется задействовать в реализации проекта



Анализ  состояния и возможностей

МОУ «Средняя общеобразовательная школа» с.п. Бедык расположена в с.Бедык Эльбрусского района КБР. 

Типовое двухэтажное здание проектной мощностью -132 учащихся. Школа осуществляет образовательно-воспитательную функцию на основании лицензии  А №243196, свидетельства о государственной аккредитации АА 150906. Срок действия документов до 17 декабря 2012 года. Удаленность от районного центра – 20 км. От столицы республики г. Нальчика – 70 км. От близлежащих населенных пунктов -9 -15 км.

         На территории села расположены: администрация поселения-1; объекты торговли-4; общеобразовательная школа с правом преподавания дошкольного образования -1; дом культуры-1; сельская библиотека -1; амбулаторный пункт -1:

        Отсутствуют объекты бытового обслуживания, физкультуры и спорта, коммунального хозяйства, общественного питания.

Характеристика жилого фонда с.п. Бедык
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Рис. 1. Диаграмма исследования общей численности населения с.п. Бедык
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Рис. 2. Диаграмма исследования населения с.п. Бедык по половой принадлежности.
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Рис. 3. Диаграмма исследования по занятости


[image: image8.png]prnnbl HaceseHUA HYXXAalLWnxca s

nomoLum:

1,2% 1;2%

11;23%

3;6%

10;21%

B ManonMyLLIMe CeMbH -
5,11%

B MHOTOZETHBIE CeMBM -
14,29%

B HeNo/HbIE CeMby -
10,21%

B MmaTepu OAUHOYKM - 3, 6%

.TDYMEHHMKMTMI‘G -
11,23%

W vHBanuabl getcrea - 1, 2%

mcnensle-1,2%





Рис. 4. Диаграмма исследования по группам населения нуждающихся в помощи.
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Рис. 6. Диаграмма образовательного потенциала педагогического потенциала МОУ «СОШ» с.п. Бедык

[image: image10.png]YncneHHOCTb HaceneHUA, UMeLoLUX
o6pasoBaHue - 188 uen. u3 HUXx:

36;19%

MW Bbicwee - 36 yen., 19%
W cpegHee cneunansHoe - 42 4en., 22%

obuiee cpeatee - 1104en., 59%





Рис. 7. Диаграмма численности населения с.п. Бедык по образованности
Средний возраст  взрослого населения с.п. Бедык – 46 лет.

В основном люди заняты на подсобных хозяйствах часть работает в муниципальных учреждениях (школа, ФАП).

   На территории села разрабатываются карьеры по добыче гипса. Всего таких карьеров-3. Намечено строительство завода по производству гипсокартона, плит, сыпучих строительных материалов. Ведется разработка залежей розового туфа.


Экономический потенциал велик. Но необходимы грамотные специалисты, готовые к реализации проектов.
Проектная деятельность

Проект развития МОУ «СОШ» с. Бедык

	№
	Основные классификации
	Тип проекта

	1
	По характеру проектируемых изменении
	инновационный

	2
	По направленности  изменении
	- образовательный

- культурный

- социально-экономический

	3
	По особенностям  финансирования
	- бюджетный

- кредитный  

	4
	По масштабам
	- мега

	5
	По срокам
	- среднесрочный


Методы достижения поставленных целей и задач


В целях минимизации возможных сбоев и необходимых коррекционных действий, реализация  проекта будет носить характер микропроектов.


В целом проект можно условно разделить на 2 направления по содержанию предлагаемых изменении.

 1. Внутренние проектные изменения.
 2. Внешние проектные изменения.

Внутренние изменение включает в себя:

1. Проект «Здоровье»

2. Проект «Непрерывное образование»

3. Проект «Гражданское воспитание»

4. Проект «Трудовое воспитание»

Внешние изменения включают:

      5. Проект «Развитие многообразных форм совместной деятельности семьи, школы, предприятии и разных форм собственности. Создание на базе школы центра производственно-трудового дополнительного образования детей и взрослых».

Все обозначенные направления проектной деятельности имеют точки соприкосновения. Но системный подход позволит более четче отслеживать качество производимых изменении и при необходимости вносить необходимые, но не определяющие поправки.

Реализация проекта предполагает отслеживание процесса становление личности от дошкольного возраста до полного становления успешной личности.

Успешной в социальной, личной, профессиональной, сферах жизнедеятельности.

Необходимо создание внешней оценочной структуры (Наблюдательный совет, Попечительский совет, Контрольный совет), ибо самооценка работы социокультурного центра должна происходить при обязательной реализации микропроектов, которые являются составными частями общего проекта. Для более четкой реализации и определения проектных групп они выделены в отдельные направления. Часть этих проектов уже реализованы и реализующая на данном этапе. Это своего рода индикаторы и показатели готовности к преобразованиям воспитательно-образовательного процесса в соответствии с требованиями социума. 






Проект «Здоровье»

Цель Проекта – создание необходимого инновационного потенциала, Организационных, методологических предпосылок для комплексного решения и сохранения здоровья детей,

Задачи Проекта;
1. Разработка комплекса мер по воспитанию здорового образа жизни, охране и укреплению здоровья.

2. Объединение усилий и координация работы школы и системы здравоохранения в решении проблемы охраны и укрепления здоровья детей.

3. Создание адаптивно образовательной среды для детей, имеющих отклонения в состоянии здоровья и особенности развития.

4. Создание системы общественной поддержки Проекта, оценка ее результатов с помощью родителей.

5. Разработка механизмов реализации Проекта.
Выбор приоритетных направлений проекта осуществлен с учетом сложившейся в школе практики решения этих вопросов на основе анализа состояния здоровья участников учебно-воспитательного процесса, а также в ходе специального обсуждения Проекта.

В числе приоритетных направлений Проекта выделены ;

Первое направление - укрепление материальной базы для проведения оптимизации учебного процесса и повышение эффективности физкультурно-оздоровительной работы.

Второе направление - мониторинг состояния здоровья.

Третье  направление - повышение квалификации педагогов и родителей в вопросах охраны здоровья, оптимизации учебного процесса, проблем диагностики и преодоления школьных трудностей.

Четвертое направление – создание адаптивной среды и обеспечение условий для полноценного образования детей, имеющих особенности развития.

Пятое направление – экспериментальная работа школы по охране и укреплению здоровья.

Шестое направление – повышение уровня знаний родителей в вопросах охраны и укрепления здорового образа жизни, предупреждения школьных проблем, помощи детям с особенностями развития и трудностями в обучении.

Основным механизмом реализации Проекта является ежегодный конкурс проектов в школе по данному направлению. Конкурс позволит выявить и активизировать имеющийся потенциал в области образования и здравоохранения, вовлечь в процессы реализации Проекта новые ресурсы, обеспечит общественный мониторинг и контроль за ходом выполнения и здравоохранения, вовлечь в процессы реализации Проекта новые ресурсы, обеспечит общественный мониторинг и контроль за ходом выполнения проекта.
	Комплекс мер по охране и укреплению здоровья детей



	1.Целевая поддержка материального оснащения медицинского кабинета школы
	
	

	2.Разработка методики оценки технологий обучения
	
	Специалисты

	3.Отслеживание работоспособности (утомляемости), тревожности и других психических показателей учащихся по экспериментальным программам; 

· определение влияние учебной нагрузки на психическое здоровье детей;

· изучение умственного развития учащихся с целью отбора в профильные классы;

· оценки психического развития и индивидуальных особенностей школьников для прогноза обучаемости и диагностики причин неуспеваемости;

· изучение психологических возможностей и готовности детей к обучению;

· выявление профессиональных интересов и самоопределения;

· динамика личностного и профессионального роста педагогов по проекту «Здоровье» (личное здоровье и здоровье обучающегося);

· разработка внедрение системы медико-физиологического контроля за адаптацией воспитанников к различным формам обучения;

· разработка и внедрение комплекса мероприятий по коррекций психологического и физического здоровья учащихся;

· создание программы воспитания и развития для детей с отклонениями в развитии

    
	
	Психолого-медицинская комиссия 

Психологи

Классные руководители,

психологи

	4.В области психокоррекционной работы;

· организация групповых практических занятий для детей с нарушениями речи, мышления, фонематического восприятия;

· организация групповых занятий для педагогов в кабинете психологической разгрузки   
	
	

	5.В области научно – методической работы;

· анализ и отслеживание причин психического и физического недоразвития детей и подростков;

· оказание специализированной помощи учителям школ по исправлению недостатков психического развития;

· участие педагогов в работе медико-педагогической комиссии с целью определения места обучения детей группы риска;

6.Созданиегруппы педагогов совместно со специалистами по оценке инновационных технологий обучения, экспериментальных методик и здоровье сберегающих программ
	
	

	Координация работы учреждений образований и здравоохранения в решении проблем охраны и укрепления здоровья детей

	1.Мониторинг состояния здоровья детей
	
	

	2.Привличение средств страховой медицины для поддержки здоровья учащихся
	
	

	3.Разработка системы профилактики и коррекции здоровья школьников.
	
	

	4.Разработка и апробация программ по профилактике наркотиков, алкоголя, табака.
	
	

	5.Разработка и апробация программ по профилактике СПИДа
	
	

	Экспериментальная работа

	1.Мониторинг опыта работы педагогов с детьми, имеющими особенности развития
	
	

	2.Создание творческой группы педагогов, работающих с особенно больными детьми (одаренными, с ослабленным здоровьем) для отбора здоровье сберегающих методик
	
	

	3.Конференция «Здоровье сберегающей технологии обучения».
	
	

	4.Оценка опыта диагностики функционального развития детей перед школой
	
	

	5.Подготовка проведение семинара для воспитателей, учителей «Проблемы диагностики развития»
	
	

	6.Создание системы оздоровления детей в условиях дифференцированного обучения. Отбор методик игрового лечения.
	
	

	7.Разработка методики создания социально-психологической службы в школе.
	
	

	8.Вовлечение родителей в работу школы по сохранению и укреплению здоровья детей.
	
	

	9.Система обучения родителей  и учителей по проблемам охраны, укрепления и сохранения детей.
	
	

	10. Обеспечение преемственности дошкольного и школьного обучения с учетом здоровья детей.
	
	

	11. Разработка проекта «Детство и развитие без болезней»
	
	

	Повышение квалификации работников образования и просвещение родителей по вопросам охраны и укрепления здоровья детей

	1. Разработка программ и создание постоянно действующего семинара для воспитателей, учителей, школьных психологов «Здоровье и школа»
	
	

	2. Разработка и апробация семейных курсов по валелогии (для родителей и учащихся)
	
	

	3. Создание системы антиалкогольного и антинаркотического воспитания дошкольников
	
	

	4. Подготовка и издание листков, брошюр для педагогов и родителей
	
	


Первый конкурс. Направлен на выявление и активизацию имеющихся ресурсов, привлечение общественного внимания к проблеме.
Управляющей структурой, обеспечивающей реализацию Проекта, является совет, в функции которого входят; экспертиза и отбор конкурсных проектов, текущий контроль реализации проектов, обобщение и анализ результатов реализации Проекта. Функции и механизм его работы должны быть изложены в «Положении о совете Проекта».

Поэтапный план реализации проекта «Здоровье»

	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	Комплекс мероприятий по разработке проекта

	1. Методико-педагогическая экспертиза – анализ основных характеристик состояния здоровья детей 
	
	

	2. Обсуждение проекта «Здоровье». Выбор приоритетных направлений проекта  «круглый стол»
	
	

	3. Консультации по Проекту участников. Подготовка и здоровье семинара «Образование  и здоровье ребенка»
	
	

	4. Проведение конкурсного отбора предложений по реализации Проекта.
	
	

	5. Итоговая экспертиза хода реализации Проекта.
	
	

	6. Итоговая конференция «Образование и здоровья ребенка»- результаты первого года.
	
	

	7. Подготовка методического пособия «как работать по Проекту «Здоровье» для педагогов и родителей.
	
	


Проект «Непрерывное образование»
Непрерывный процесс представляется  как целостный процесс, обеспечивающий поступательное развитие творческого потенциала личности и всестороннее обогащение ее духовного мира ее духовного мира. Его основные этапы включает в себя;

1. обучение, воспитание и развитие ребенка с дошкольного возраста до вступления в самостоятельную жизнь (детско-юношеское образование);

2. учебная деятельность педагогов в сочетании с различными видами практической деятельности (образование взрослых).

Непрерывность образования состоит из последовательно возвышающихся ступеней специально организованной учебы, дающей человеку право на благоприятные для него изменения социального статуса. Преемственная связь между отдельными ступенями образования и их интеграция в единое образовательное пространство обеспечивают человеку свободу познавательной активности и выбора увлечений.

Цели:

создание условий непрерывного образования для всех участников учебно-воспитательного процесса школы;

 создание системы получения учащимися качественного образования.

Задачи:

· создание единой системы непрерывного образования через взаимную интеграцию всех образовательных программ;

·  развитие общенаучных умений учащихся и профессиональных умений педагогов с позиции непрерывного образования;

Основным механизмом реализации Проекта является ежегодные конкурс проектов в школе по данному направлению. Конкурс позволит выявить и активизировать имеющийся

 в школе и ее социуме потенциал для создания системы непрерывного образования, вовлечь в процесс реализации Проекта новые ресурсы, обеспечить контроль за ходом выполнения Проекта.

Первый конкурс 2010 года. Направлен на выявление и активизацию имеющихся ресурсов по созданию условий для системы непрерывного образования.

Управляющей структурой, обеспечивающей реализацию Проекта, является совет, в функции которого входят: экспертиза и отбор конкурсных проектов, текущий контроль реализации проектов, обобщение и анализ результатов реализации проекта. Функции совета и механизм его работы изложены в положении о совете Проекта.

Совет проекта

	1
	Осуществление межпроектного взаимодействия (руководитель Проекта)

	2
	Координация деятельности оздоровительных учреждений

	3
	Подготовка нормативно- правового обеспечения Проекта

	4
	Научно- методическое обеспечение Проекта

	5
	Создание информационной базы

	6
	Промежуточный контроль реализации Проекта

	7
	Проведение конкурсов проектов

	8
	Формирование общественного мнения через средства массовой информации, общественность


Система в новых условиях должна включать в себя следующие составляющие:

1. Детский сад как первая ступень непрерывной системы образования, позволяющая начать проектирование учебно-воспитательного процесса на основе формирования общественных умений и навыков. 

2. Школа как вторая ступень непрерывного обучения на основе формирования общеучебных умений и навыков, позволяющая откорректировать содержание рабочих программ.
3. Третья ступень – учреждения профессионального образования, обеспечивающие переподготовку и повышение квалификации специалистов и сама школа (служба подготовки кадров), обеспечивающая учебу внутри учреждения и тренинги персонала.

Предполагается следующая модель непрерывного образования участников учебно-воспитательного процесса:

	Образование детско-юношеское

	Дошкольное образование 
	Детский сад

	Начальное образование
	1-4 е классы

	Основное образование
	5-9е классы

	Полное основное (общее) образование
	10-11е классы

	Дифференцированное дополнительное образование
	Класс-ВУЗ, класс-техникум

	Образование взрослых

	Повышение квалификации (различные формы)
	Школа, ИУУ, ВУЗы

	Профессиональная переподготовка
	ИУУ, ВУЗы

	самообразование
	


 Для реализации модели непрерывного образования необходимы следующие мероприятия:

	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	Учебно-научный комплекс  (образование дошкольное - школьное вузовское)

	1. Написание и утверждение на педагогическом совете образовательной программы школы, ежегодное внесение корректировки
	
	

	2. Разработка новой структуры управления в соответствии с утвержденной образовательной программой
	
	

	3. Обеспечение штатных единиц должностными инструкциями для написания функциональных обязанностей
	
	

	4. Анализ учебных программ, обеспечивающих реализацию образовательной программы школы на:

  -Соответствие  государственным требованиям;

 - Преемственность в содержании (на основе базовых единиц); 

  - Преемственность в системе методик обучения;

  - Преемственность в диагностике образовательного процесса
	
	

	5. Создание условий для работы творческих групп и методических объединений по разработке программ и
технологий непрерывного образования, обеспечивающих преемственность учебно-воспитательного процесса на уровне дошкольного и начального звена, начальн6ого и среднего, а также среднего и старшего звена
	
	

	6. Анализ учебно-методического комплекта, обеспечивающего учебные программы
	
	

	7. Подготовка педагогов к написанию учебных программ и разработки авторских проектов
	
	

	8. Рассмотрение и утверждение рабочих программ, подготовка к экспертизе авторских программ
	
	

	9. Продолжение обучения  школьников по авторским программам, подготовка к опубликованию учебно-методического пособия по этим программам
	
	

	10. Обеспечение открытого характера экспериментальной работы в школе, использование ее для организации обмена опытом, проведения научно-практических конференций, фестивалей методических идей, семинаров-практикумов для всех участников учебно-воспитательного процесса
	
	

	11.Проведение ярмарок, конкурсов, демонстрирующих эффективные методы и приемы обучения
	
	

	12. Организация регистрации, лицензирования ноу-хау, новых методов, развивающих пособий и игр, наиболее эффективных методов обучения и развития, используемых в школе
	
	

	13. Направление деятельности школьных методических объединений на создание интегрированных курсов, программ
	
	

	14. Организация и проведение школьных олимпиад и конкурсов
	
	

	15. Диагностика уровня обученности, воспитанности, развития учащихся
	
	

	16. Заключение договоров о сотрудничестве с вузами Республики
	
	

	17. Подготовка и поэтапное осуществление взаимопризнания вузами зачетов, экзаменов, названий конкурсов на основе согласования программ и содержания обучения, единства требований к аттестации обучающихся в школе
	

	Научно-исследовательская деятельность учащихся и педагогов

	1. Подготовка к научно-исследовательской педагогической деятельности (обучение в аспирантуре, соискательство)
	
	

	2. Поддержка исследовательских работ учащихся и молодых ученых: содействие в опубликовании творческих материалов, тезисов
	
	

	3.  Проведение совместных научно -практических конференций учащихся и педагогов
	
	

	4. Поддержка учащихся и молодых, ученых при участии в научных конференциях различного масштаба (районных, городских, республиканских)
	
	

	5.Введение системы карьерного образования (получение дополнительной специальности, обучение в магистратуре, аспирантуре, доктарнатуре),увязывающей должностные перемещения учителей, преподавателей, оплату их труда с уровнем полученного образования 
	
	

	6. Осуществление взаимосвязи педагогической деятельности с инновационной, учебно-методической и научной работой на основе перехода к прогрессивным образовательным технологиям (что предполагает высвобождение рабочего времени педагогов и оптимизацию кадрового состава школы); создание обязательных и рекомендательных механизмов, обеспечивающих постоянное повышение требований к педагогам при их приеме на работу
	
	

	Кадровое обеспечение и образование взрослых

	1. Изучение рынка кадров района и республики с целью выявления потребностей в подготовке новых специалистов и создания перспективного профильного обучения в школе
	
	

	2. Формирование и реализация целевого заказа на подготовку и переподготовку кадров для нужд населенного пункта, района и школы 
	
	

	3. Создание программы подготовки и переподготовки  кадров, позволяющей обеспечить обновление содержания обучения и овладение новыми технологиями обучения
	
	

	4. Организация повышения квалификации кадров при переходе на новый учебный план;

     - по овладению новыми  педтехнологиями;

     - по использованию регионального компонента;

     - по преподаванию школьного компонента;

     - по преподаванию в образовательной области;

     - по преподаванию ученического компонента
	
	

	5.Разработка и внедрение в образовательную практику новых технологий подготовки и переподготовки педагогов, способных работать в изменяющихся условиях вариативного образования, включая развития навыков в области формирования индивидуальных учебных планов и образовательных программ, конкретизирующих требования государственного образовательного стандарта и с учетом индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся
	
	

	6. Организация непрерывного повышения квалификации педагогов в области информатизации и компьютеризации
	
	

	7. Разработка и внедрение программы дистанционного образования для реализации ученического компонента учебного плана (индивидуальное обучение)
	
	

	8. Разработка проекта организации домашнего, внешкольного и виртуального образования
	
	

	9. Проведение исследования по изучению рынка образовательных услуг в населенном пункте, районе.
	
	

	10. Открытие лаборатории педагогического консалтинга 
	
	

	11. Организация подготовки кадров для работы с телекоммуникационными системами и видеокомпьютерным банком информации
	
	

	12. Обеспечение педагогам доступа к системе ИТЕРНЕТ
	
	

	13.Предоставление работнику гарантий возможности повышения квалификации путем отражения соответствующих требований в Уставе образовательного учреждения, в коллективном договоре
	
	

	14. Разработка системы стимулов для развития персонала. Использование компенсации затрат на обучение персонала; тарифных систем, учитывающих повышение размера ставки (оклада) после обучения; надбавок, доплат и других форм экономической заинтересованности персонала в обучении и использовании новых навыков и знаний в практической работе
	
	

	15. Формирование оперативного компьютеризированного банка данных кадров
	
	

	16. Разработка квалификационного аттестата, удостоверяющего профессиональный уровень педагогов, в котором отражались бы сведения о повышении квалификации и переподготовки педагогических кадров в течение всей их трудовой деятельности
	
	

	17. Введение в практику осуществления любого должностного перемещения с предварительного обучения и обязательной аттестацией на основе квалификационных требований.
Рассмотрение в качестве важнейшего критерия результатов повышения квалификации и переподготовки кадров при аттестации 
	
	


Ожидаемые конечные результаты

Реализация Проекта позволит;

· создать современную, гибкую и мощную систему повышения квалификации и   профессиональной переподготовки педагогов;

·  адаптировать учащихся при переходе с одной образовательной ступени на другую 

· качественно реализовать образовательную программу школы.

Проект «Гражданское воспитание»

Гражданское воспитание – одна из составляющих общего воспитания. 

Основная задача – сформировать и развивать у ребенка чувство принадлежности к обществу, в котором он живет. Складывается из ряда элементов; а) знание и понимание морали и законов общества; б) осознание совокупности своих прав и обязанностей; г) навыки законного действия и взаимодействия, законопослушность на уровне устойчивой привычки.

Проблема, которую необходимо решить школе – создание условий для формирования и реализации воспитательной системы в образовательном процессе.

Развитие воспитания в школе предполагает решение следующих задач;

1. Определение содержания воспитания, его форм и методов на основе возрастных, индивидуально-психологических особенностей учащихся с учетом конкретных возможностей и специфики школы.

2. Формирование воспитательной системы, включающей в себя целостный учебно-воспитательный процесс (путем обеспечения интегрированности его важнейших составляющих – воспитания и обучения).

3. Усиление гуманитарной и практической направленности учебных дисциплин, включение в их содержание материалов, помогающих учащимися освоить ценности общества и культуры, в которых они живут, способы самоопределения в них.

4. Предоставление им реальных возможностей участия в управлении образовательным учреждением, в деятельности различных творческих и общественных объединений.

5. Создание условий для участия семей в воспитательном процессе, привлечения родителей к участию семей в воспитательном процессе, привлечения родителей к участию в управлении общеобразовательным учреждением.

Основным механизмом реализации Проекта является ежегодный конкурс проектов в школе по данному направлению среди педагогов, родителей, имеющийся в школе потенциал области воспитания.

Первый конкурс года. Направлен на выявление и активизацию имеющихся ресурсов, обобщение и расширение опыта работы по воспитанию, привлечение внимания родителей к проблеме.

Управляющей структурой, обеспечивающей реализацию Проекта, является совет, в функции которого входят; экспертиза и отбор конкурсных проектов, текущий контроль реализации проектов, обобщение и анализ результатов реализации Проекта. Функции совета и механизм его работы изложены в «Положении о совете Проекта»

Для реализации Проекта «Гражданское воспитание» необходимо проведение следующих мероприятий;

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.Организация школьного конкурса по содержанию гражданского воспитания и образования (педагоги, родители).Проведения тестирования.
	
	

	2. Разработка символов и ритуалов в школьной организации
	
	

	3. Создание совета по координации научно-методических  исследований в области содержания и методов гражданского образования.
	
	

	4. Разработка программы семейного воспитания и образования
	
	

	5. Разработка и издание учебно-методических  комплектов, обеспечивающих психолого-педагогическое образование и просвещение родителей
	
	

	6.Подготовка специалистов в области семейного образования и воспитания с привлечением профессорско– преподавательского состава ведущих вузов
	
	

	7. Подготовка специалистов для работы с различными типами семей.
	
	

	8. Создание системы домашнего педагогического консультирования на базе высвобождаемых работников образования совместно с Министерством

труда и социального развития, Комитета по делам семьи и молодежи.
	
	

	9. Развитие и расширение службы психолога- педагогической помощи семье (создание в школе центра семьи и детства; проведение семейных и консультаций, психологических и педагогических  консультаций семейных праздников).
	
	

	10. Проведение мониторинга семей в целях изучения потребностей в психолога - педагогической информации по проблемам функционирование и развития семьи, семейного воспитание и образования. 
	
	

	11. Возрождение и придание современной направленности системе педагогического всеобуча родителей (« Родительские университеты»), («Школа молодой семьи», и т. д.)
	
	

	12. Организация и проведение научно- практических  конференций по актуальным проблемам семейного образования, воспитания и психолого-педагогической помощи.
	
	

	13. Разработка системы информирования населения о возможностях получения квалифицированной образовательной и психолого-педагогической помощи.
	
	

	14. Оказание помощи семьям, в которых дети не охвачены дошкольным образованием. Работа воскресной школы.
	
	

	15. Подготовка материалов по семейному воспитанию и образованию к изданию в виде популярных научно-методических пособий, сборников, рекомендаций, памяток.
	
	

	16.Взаймодействие с другими службами (в районе, городе, других регионах), психолого – педагогическая помощь семье и детям.
	
	

	17. Привлечение к решению проблем семейного воспитания и организации досуга школьников всех заинтересованных субъектов общественной жизни района, города, республики; культурных, научных, спортивных, общественных организаций и средств массовой информации.
	
	

	Школа и социальная среда

	1. Подготовка учебного плана для педагогов дополнительного образования с целью обмена опытом, информацией,  информацией, авторскими наработками, обобщения опыта авторских педагогических проектов.
	
	

	2. Обеспечение системы дополнительного образования различными вариативными программами в рамках школы. Организация и проведение школьного конкурса на лучшую образовательную программу.
	
	

	3. Создание каталога авторских образовательных программ в системе дополнительного образования школы. Проведение презентации авторских программ для жителей микрорайона.
	
	

	4. Осуществление личностного ориентированного подхода в переподготовке и повышении квалификации педагогов системы дополнительного образования с учетом специфики образовательных программ.
	
	

	5. Организация индивидуальной педагогической профилактической работы с детьми «группы риска» (сироты из неполных , малообеспеченных семей; правонарушители; склонные к наркомании, алкоголю)
	
	

	6. Подведение итогов творческой деятельности детей в школе (фестивали, выставки, конкурсы, смотры, ярмарки и.т.п.)
	
	

	7. Организация постоянно действующего конкурса проекта, программ правового, экономического и экологического образования детей и подростков
	
	

	8. Проведение спортивных школьных мероприятий, слетов школьников 
	
	

	9. Обеспечение  максимального участия подростков из неблагополучных семей (в том числе трудных) в спортивных секциях и клубах, загородных лагерях, трудоустройство «трудных» детей в период летних каникул через службу занятости
	
	

	10. Создание школьного координационного совета лидеров ученического самоуправления
	
	

	11. Подготовка лидеров ученического самоуправления
	
	

	12. Организация постоянно действующего семинара детско-юношеских общественных организаций, объединений и движений
	
	


Проект  «Трудовое воспитание»
Трудовое воспитание как педагогический процесс 

Процесс, от латинского «продвижение», означает последовательную смену состояний, стадий развития, при котором для достижения цели используются определенные средства и методы. Воспитательный процесс в этом понимании – последовательность педагогических мер, в результате которых происходит формирование личности в соответствии с поставленной педагогической целью.

Причем отдельные меры не приносят ощутимой педагогической эффективности.

Нужна система воспитывающих , организованных , направленных педагогических влияний , которая в совокупности гарантирует конечный результат - воспитание личности в определенном плане.

   Наука  рассматривает воспитательный процесс в школе часть социального воздействия  всего общества на личность, указывает на необходимость связывать процесс воспитания с образом жизни, а содержание процесса воспитания – с социальным процессом.

   С позиции современной педагогики воспитательный процесс включает в себя следующие этапы: диагностику воспитанности школьников, планирование воспитательной работы в связи с результатами воспитания и прогнозирования дальнейшего развития личности, организацию деятельности каждого ученика и коллектива, коррекцию воспитания с учетом намеченных педагогических задач, индивидуальную работу с учащимися.

   Воспитательный процесс, как всякий процесс, обладает способностью к самодвижению, саморазвитию. Существует общий воспитательный процесс, формирующий личность в целом (его можно назвать целостным ), и частные процессы воспитания, направленные на формирование каких-либо качеств, например готовности к труду в сфере материального производства.

   Любой процесс состоит из стадии. Переход от одной стадии воспитательного процесса к другой осуществляется благодаря изменению целей воспитания, его содержания, взаимосвязи форм и методов, эффективности воздействия  на воспитанников, характера педагогического  руководства, преемственности на всех этапах.

    Воспитательный процесс совершенствуется в соответствии с опытом и возможностями педагогов уровнем развития возможностей и восприимчивости к воспитанию самих школьников. 
    На этом основана и педагогика сотрудничества. Взаимодействие воспитателей и воспитанников предполагает их контактность, взаимопонимание, взаимопомощь, разные вид их активности. По мере того как педагог привлекает к воспитанию все большее число социальных факторов  и уменьшает долю своего непосредственного участия  в воспитании детей, возрастает их собственная педагогическая активность. Развитие воспитательного процесса, таким образом, определяется совершенствованием педагогических отношений на основе доверия, формирования самостоятельности и ответственности за свою воспитанность.

   Движущая сила воспитательного процесса - противоречия между двумя его основными частями: деятельностью воспитателя и воспитанника (или коллектива воспитанников). Учитель стремится научить, ученик - усвоить предлагаемую информацию. Но между ними разные позиции, установки, система деятельности. Не всегда цели учителя становятся целями и мотивами учения. Не случайно до 60 % неуспевающих, не желающих учиться, не понимают, зачем они учат тот или иной программный  материал. Это несоответствие наблюдается между научными знаниями учителя  и житейскими многих его учеников, между  отношением к процессу обучения и характером познавательной деятельности учителя и ученика. Воспитательный процесс тогда формирует личность, когда он основан на сотрудничестве, взаимопонимании и заинтересованности в успехе воспитателей и воспитанников.

С учетом указанных характеристик воспитательного процесса и специфики трудового воспитания подготовка учащихся к труду может быть разделена на следующие этапы, переходящие друг в друга. 

Изучение общей воспитанности школьника и его готовности к труду, в ходе которого устанавливается: вид направленности личности, опыт поведения  и деятельности, сформированность интегративных  качеств, умений и навыков, ведущее направление психического развития воспитанника, особенности общения и взаимоотношений с взрослыми и сверстниками.
В результате педагогической диагностики устанавливается уровень трудовой воспитанности школьника:

 высокий - воспитаны интегративные личностные качества и ведущие компоненты готовности к труду;

 средний - воспитаны базисные качества личности ( коллективизм, трудолюбие, честность ), имеется достаточный трудовой опыт для самостоятельной работы в различных видах деятельности;

  низкий - не сформированы прочно базисные качества личности, есть желание трудиться, но отсутствует необходимый трудовой опыт, наблюдаются неудачи, пассивность, быстрая утомляемость и общая неустойчивость поведения; 
  отрицательный - проявляются негативные качества личности: эгоистичность, леность,  нечестность, недисциплинированность, безответственное отношение к труду 
Определение педагогических целей и задач в трудовом воспитании школьников  с учетом уровня их воспитанности и подготовленности к труду.

  При работе со школьниками высокого уровня воспитанности ведущей задачей является развитие их способностей в разнообразных видах деятельности. Трудовая подготовка учащихся со средним уровнем воспитанности строится на воспитании у них потребности в труде и формирования эстетического отношения к нему. Обучение трудовым умениям и навыкам, накопление опыта трудовой деятельности должно преобладать в работе с детьми низкого уровня готовности к труду. Что же касается воспитания школьников с отрицательным отношением к труду, то оно связано с перестройкой их установок на труд и с перевоспитанием, что лучше всего осуществляется в трудовом коллективе. Как видим, на каждой стадии процесс трудового воспитания дифференцируется с учетом воспитанности школьников и уровня их готовности к труду.

Планирование содержания  трудового воспитания учащихся в органическом единстве  с формированием целостной личности.  На данном этапе определяется программа трудовых дел учащихся, система разъяснительной работы, направленной на формирование мотивационной готовности к труду, система поручений первичного коллектива каждому школьнику с учетом его воспитанности и трудовой подготовки.

Организация трудовой деятельности. Здесь особое значение приобретает дифференцированный труд в группах по интересам на основе ведущих потребностей школьника. Причем труд должен быть обучающим, воспитывающим, побуждающим к самоанализу, самооценке. Он должен способствовать применению, развитию всех положительных  качеств личности. Это самое сложное звено в системе трудового воспитания  учащихся.

Анализ школьниками результатов их трудовой деятельности.  Как известно, воспитывает не только труд, но и его мотивация, оценка результатов работы, осознание своего участия  в труде отношения к морали. На данном этапе трудовой подготовки формируются социально ценные мотивы отношения к труду  и одновременно критерии оценки своего труда и труда своих товарищей. Оценка труда перерастает в самооценку личностных качеств и поведения, в самопознание возможностей, особенностей, слабостей, недостатков. Здесь особое значение приобретает формирование зрелого общественного мнения в коллективе, поскольку общая работа с детьми может и не восприниматься отдельными учащимися в силу сложившихся индивидуальных отношений с учителями или родителями.
Руководство трудовым самовоспитанием учащихся, их профессиональной подготовкой, самообразованием.
Как известно, на высоком уровне развития личность сама включается в самовоспитание. Воспитательный процесс, если он действительно эффективен, е может обойтись без самовоспитания. Опираясь на возможности и особенности трудового самовоспитания с учетом возраста, пола, индивидуальных особенностей, следует практиковать и различные  виды работы над собой.

Каждый новый этап трудовой подготовки личности содержит в себе элементы предыдущего и будущего, что обеспечивает преемственность воспитательного процесса, его непрерывность. Одновременно на каждом этапе  изменяется характер  педагогического руководства. При этом вся педагогическая деятельность сравнивается с поставленными целями и задачами, что обеспечивает направленность процесса трудового воспитания и необходимость его коррекции с учетом того, как реализуются выдвинутые цели и перспективы. С помощью уточняющей диагностики определяется, что удалось достигнуть, и что нет. На заключительной стадии, когда учащиеся активно включаются в трудовое самовоспитание, оцениваются общие результаты работы педагогов на основе  изменения готовности к труду, сформированности  качеств личности, знаний, умений и навыков. И тогда начинается новый цикл  работы с детьми: выдвигаются новые воспитательные цели и задачи, подбирается соответствующее содержание их деятельности. Непрерывность психического развития личности делает неизбежным и непрерывность трудового воспитания, постоянное решение педагогических задач на новом уровне сложности, качественное изменение  педагогического руководства.

      В конечном счете, трудовое воспитание школьников опирается на своеобразную триаду:  педагогическое руководство, коллективное ученическое самоуправление и индивидуальную саморегуляцию. Причем  педагогическое руководство и предназначено обеспечивать связь коллективного и индивидуального самоуправлений. 
      С этих позиций трудовое воспитание призвано совершенствовать цели и общественное мнение коллектива, его опыт, цели личности, ее самопознание, индивидуальный жизненный опыт, связывать их между  собой, вырабатывать у школьника  требовательное отношение к труду товарищей и своему собственному. Такое воздействие трудового воспитания на личность происходит быстрее, если у школьника развивается самоуважение, устанавливается авторитет среди сверстников, появляются решительность и настойчивость в достижении цели.  
Работа классного руководителя по трудовому воспитанию.
    Уже  дошкольном возрасте  возможно обучение детей самообслуживанию, основам бытового труда.  Вместе с тем порой даже выпускники школы не умеют и не любят готовить пищу, стирать, гладить, убирать. Вот почему для эффективного трудового воспитания в школе важно, прежде всего, установить уровень трудовой воспитанности детей, чтобы опереться на результаты воспитания в семье и детском саду. Если дети не обладают аккуратностью, навыками самообслуживания, это и приходится воспитывать в первую очередь.

    Работа классного руководителя начинается с диагностики трудовой воспитанности детей: надо знать, какой трудовой опыт имеет каждый ребенок, какими умениями и навыками обладает, чему хочет научиться, что делает с желанием, чего не любит.

   Задачи трудового воспитания у классного руководителя те же, что и у учителя труда и родителей, но главное внимание он уделяет воспитанию ответственного отношения к труду, уважения к людям труда, требовательности в порученном деле и выявлению дарований и способностей, чтобы квалифицированно помогать школьникам в профессиональном самоопределении.

   Начинать надо с отношения  к разным типам людей. Целесообразно отработать технику общения с ленивыми сверстниками: здесь и убеждение, и насмешка, и настойчивость в доведении до конца своего требования, осуждение и наказание за недобросовестный труд. Если школьник старается, но работа не получается, то по отношению к нему  нужны терпение, показ образца трудовой операций, стимулирование первых успехов, моральная поддержка в разных видах. Если школьник выполняет работу с желанием, но небрежно, здесь иная методика воздействия на него: задеть за самолюбие, сравнить его работы с работами других.

   Все это стоит объяснять учащимся при анализе коллективного труда, чтобы воспитанники поняли: разные люди - разные результаты работы - нужны и разные способы воздействия на них. Так воспитывается еще и психологическая грамотность, которая важна для культуры общения, взаимопонимания и сотрудничества в организации детского труда.

Непосредственно по результатам труда надо учить детей критике и самокритике,  пользуясь следующими правилами:

   право критики имеет каждый, кто сам добросовестно относится к работе;

   критиковать - значит обнаруживать недостатки в работе, в самом человеке, в

   коллективных действиях;

   самокритичность дает право на критику других;

   признавать ошибки – значит, их не повторять в последующем;

   лучше предупредить ошибку, чем потом за нее критиковать;

   критика не терпит грубости, она строится на уважении и вере, что каждый 
   может стать лучше.

  
 В начальной школе труд органически включается в учение, в различные совместные занятия детей. Трудовой процесс способствует адаптации мыслительной деятельности детей к практическим делам, ребенок учится, как говорят, работать и головой, и руками одновременно.

  
 Вместе с тем исследования показывают, что 90% родителей освобождают первоклассников от всех видов физического труда, ставят перед ними одну задачу: хорошо учиться. В результате, со временем, всякое включение ребенка в труд встречает сопротивление с его стороны, что затрудняет организацию трудового воспитания.
Основные задачи и содержание работы классного руководителя
I – IV классы

	Воспитательная работа в классе
	Учебная и внеклассная работа.
	Трудовое воспитание и профориентация.
	Трудовое воспитание 
в семье.
	Трудовые дела школьников.
	Основные убеждения о труде, трудовое самовоспитание.

	Воспитание гуманизма. Умение заботиться о людях
	Воспитание уважения к труду учителей и родителей.
	Научить помогать старшим и младшим.
	Постоянные трудовые обязанности в семье
	Тимуровская работа. 
	Предлагай помощь делом, не ожидая, когда тебя об этом попросят. 

	Культура дружбы и товарищества
	Научить учиться и думать сообща, помогать в учении своим товарищам.
	Умение согласовывать свою деятельность с работающим рядом.
	Навыки самообслуживания,

забота о младших членах.
	Труд на пришкольном и приусадебном участках.
	Не умеешь-учись у товарищей, научился – учи товарищей.

	Умение подчинять личное общественному, воспитание согласовывать их
	Воспитание уважения к труду товарищей, умения беречь свое и чужое время.
	Воспитание бережного отношения к своему и общественному достоянию.
	Умение готовить пищу, мыть посуду, убираться

в комнате.
	Изготовление подарков родителям. Труд в мастерской.
	Сначала думай о других, а потом о себе. Сделал работу- помогай другим.

	Развитие любознательности.
	Воспитание внимания и пытливости в работе.
	Формирование умения применять теорию на практике.
	Знакомство с трудом родителей.
	Изготовление учебных пособий, коллекций, гербариев, макетов.
	Мало много знать, надо знания приложить к делу.

	Развитие самостоятельности
	Воспитание добросовестности к порученному делу, к учению.
	Накопление трудового опыта.
	Поощрение трудовых увлечений ребенка.
	Приучение к самооценке проделанной работы: оцени прожитый день по труду, учебе, отдыху.
	Тот достоин уважения, кому нянька не нужна.

	Воспитание трудолюбия
	Умение учиться и трудиться. Чередование труда и отдыха.
	Обучение навыкам организации своего труда и рабочего места.
	Четкий режим выполнения дня, минимума двигательной активности.
	Цветоводство огородничество.
	Здоровье и труд рядом живут.

	Формирование эмоциональной восприимчивости
	Воспитание чуткости и отзывчивости.
	Учить выполнять работу красиво, эстетично.
	Участие в оформлении дома.
	Конкурсы на лучшую поделку, вышивку, 
	Красота создается трудом и старанием.




V-VII  КЛАССЫ
	Воспитательная работа в классе
	Учебная и внеклассная работа.
	Трудовое воспитание и профориентация.
	Трудовое воспитание в семье.
	Трудовые дела школьников.
	Основные убеждения о труде, трудовое самовоспитание.

	Воспитание ответственности и дисциплины
	Работа над правилами для учащихся. Воспитание культуры поведения.
	Воспитание культуры умственного и физического труда.
	Овладение максимально большим числом трудовых умений и навыков.
	Каждому- общественное поручение.
	Самовоспитание умения распределять силы в процессе труда, рационально использовать время.

	Добросовестность, 

объективная самооценка
	Помочь учащимся добиться успеха в учении. Самоанализ и самооценка знаний, умений и навыков.
	Объективная оценка труда, приучение к самоанализу и самооценке результатов труда.
	Смотры –конкурсы поделок, моделей, изделий и др.
	Соревнование в связи с юбилеями, праздниками.
	Выполнение взятых на себя обязательств. Навыки самоконтроля в различных видах деятельности.

	Ответственность за порученное дело
	Сочетание контроля,

взаимоконтроля 

и самоконтроля

на уроке.
	Перенос ответственного отношения к труду.
	Совместный труд с родителями.
	Работа на школьном участке.
	Умение переделывать некачественную работу. Требовательность к своему труду.

	Ответственность за свое поведение
	Формирование критериев положительного поведения.
	Воспитание полезных привычек.
	Постоянное участие в жизни семьи.
	Изготовление подарков для малышей, шефство над детсадом.
	Овладение навыками критики и самокритики.

	Ответственность за коллектив и поведение товарищей
	Приучение к коллективным формам учебной работы.
	Нетерпимое отношение к лени, порче имущества. 
	Ремонт школьной мебели, книг, наглядных пособий, оформление залов, музеев.
	Работа по школе.
	Чередование руководства и подчинения.

	Формирование навыков самодисциплины
	Выполнение единых требований к уроку со стороны 

учащихся.
	Четкие требования к качеству работы со стороны коллектива.
	Школы технического всеобуча,

конструирование,

моделирование.
	Чередование руководства и подчинения в различных видах деятельности.
	Самовыражение и самотренировки при овладении новыми умениями.

	Воспитание единства сознания и поведени
	Связь теории с практикой в обучении.
	Приучение к трудовому образу жизни.
	Участие в делах населенного пункта.
	Обязательства и их выполнение.
	Самообязательства и их выполнение.

	Формирование социально ценного жизненного опыта
	Творческие и учебные упражнения.
	Развитие трудовой инициативы. Формирование полезных привычек.
	Домашнее консервирование, навыки кулинарии,
	Учет своих сил и возможностей в общей работе.
	Умение преодолевать усталость.


VIII - IX  КЛАССЫ
	Воспитательная работа в классе
	Учебная и внеклассная работа
	Трудовое воспитание и профориентация
	Трудовое воспитание в семье
	Трудовые дела школьников
	Основные убеждения о труде, трудовое самовоспитание

	Формирование активной жизненной позиции и общественных мотивов поведения
	Определение дарований и способностей как основы социального самоутверждения.
	Формирование мотивов выбора профессии на основе сочетания личных и общественных интересов.
	Участие в кружках, клубах, трудовых объединениях по интересам.
	Выявление своих сил и возможностей в различных видах деятельности.
	Формирование социальных мотивов работы над собой.

	Воспитание принципиальности


	Формирование идеалов, 

нравственных 
образцов поведения и деятельности. 
	Формирование нетерпимого отношения к тунеядству, паразитизму,

хищению,

халтуре.
	Участие в конкурсах на лучшего по профессии,

смотрах  творчества.
	Соревнования между коллективами.
	Составление правил жизни, девизов.

	Формирование устремленности
	Формирование общественных мотивов учения и труда,

уверенности в своих сил.
	Развитие устойчивого интереса к труду по способностям.
	Работа в лагерях труда и отдыха,

ученических 

бригадах.
	Ремонтные работы в школе, ремонт 

Оборудования.
	Составление правил жизни,девизов.

	Развитие сообразительности,

творческого склада ума
	Воспитание творческого отношения к жизни.
	Воспитание творческого отношения к порученному делу.
	Обсуждение вопросов организации труда в коллективе подростков.
	Культура труда и практические дела школьников.
	Выбор рациональных методов работы над собой.

	Воспитание эстетического отношения к действительности
	Эстетическое воспитание в обучении.
	Воспитание эстетического отношения к труду и профессии.
	Художественная вышивка,

чеканка, резьба по дереву.
	Оформление школы, парков, мест отдыха.
	Самовоспитание точности, взаимосвязь и координация движений.

	Воспитание требовательности к себе
	Развитие критики и самокритики.
	Учет своих возможностей и особенностей при выборе сферы труда.
	Тщательное выполнение видов семейно бытового труда.
	Качественное выполнение общественно полезных дел:

Субботники,
Воскресники,

трудовые десанты.
	Самовоспитание в связи с избранной профессией.


	Воспитательная работа в классе
	Учебная и внеклассная работа
	Трудовое воспитание и профориентация
	Трудовое воспитание в семье
	Трудовые дела школьников
	Основные убеждения о труде, трудовое самовоспитание

	Воспитание общественного долга и гражданственности
	Осмысление социальных явлений и личного опыта с позиции науки, идеологии и морали.
	Осознание необходимости личного участия в развитии села.
	Участие в благоустройстве села.
	Работа совместно с родителями.
	Социальное самоопределение:

где и по какой специальности трудиться.

	Воспитание идейной убежденности
	Формирование твердого мировоззрения.
	Идейно - нравственная готовность к труду. 
	Воспитание на трудовых традициях народа.
	Работа трудовых объединений школьников в селе.
	Формирование социальных мотивов труда в выборе профессии.

	Обогащение социально ценного жизненного опыта
	Ориентация на науку в практических делах, связь теории с практикой.
	Политехническая готовность к труду.
	Труд с использованием современной техники и технологии.
	Работа по ремонту техники и оборудования.
	Профессиональное самопознание.

	Преодоление трудностей
	Нарастание сложности учебных заданий по применению теории на практике.
	Волевая готовность к труду.
	Выполнение однообразных, но нужных видов работ. регулярный труд.
	Сантехработы,

сельхозработы,

ремонт школы. 
	Самовоспитание выдержки, терпения, выносливости. Развитие трудовых способностей.

	Воспитание исследовательского подхода к труду
	Использование проблемного подхода и исследовательских заданий в учебном процессе.
	Воспитание творческого отношения к работе.
	Участие в изобретательской 

Деятельности.
	Выполнение исследовательских задач. 
	Самовоспитание мышления.

	Формирование потребности в самосовершенстве
	Обучение культуре самообразования.
	Умение извлекать выводы из проделанной работы, учиться на ошибках.
	Занятия в школах передового опыта.
	Регулярный труд с учетом избранной профессии.
	Самовоспитание профессиональных умений и навыков.


X-XI КЛАССЫ
Ожидаемые конечные результаты:

** достижение заданного качества образования;

   обновление содержания образования и технологии обучения с учетом 
   современных требовании к ним;

** формирование многоуровневого образования в системе непрерывного образования

   при сохранений его качественной определенности и практической 
   направленности;

** обеспечение преемственности и непрерывности образования на всех уровнях  образования  на основе альтернативных образовательных программ и современных тенденции развития учебно- воспитательного процесса; 
** дифференциализации  и индивидуализации  обучения в системе непрерывного 
   образования;

** развитие воспитательного потенциала образовательного учреждения  в 
   гражданском  и профессиональном воспитании, профессиональном  

   самоопределении и творческой самоактуализации  личности;

** повышение конкурентоспособности  и профессиональной мобильности 
   выпускников на рынке труда;

** максимального учета интересов и желании учащихся и их родителей 
   в выборе содержания и технологии учебно-воспитательного процесса;   

** воспитание социально мобильной личности;

** возможность профессионального совершенствования в ВУЗах и СУЗах,

   на  основе интеграционных договоров.

** рентабельное подсобное хозяйство ОУ, позволяющее качественно улучшать

   материально – техническую базу школы и частично снять бюджетную нагрузку на 

   государственные финансовые органы.

** возможность ОУ расширить круг своих возможностей по социокультурному и 

   экономическому возрождению села. 

Трудовое становление личности

Факторы трудового становления школьника
 
Процесс положительного развития сил и способностей, обуславливающих эффективность  деятельности человека, составляет трудовое становление личности.

Оно включает в себя:

 * повышение общей  работоспособности на основе усиления физического развития, 

укрепление  здоровья и приобретение трудового опыта;

 * воспитание личностных качеств, которые определяют отношение к труду 

и его результативность, производительность (исполнительность, инициативность,

 трудолюбие, добросовестность, ответственность. и др.)

 *формирование трудовых, а затем и профессиональных умении и навыков, их комплексное  использование в различных видах деятельности;

 * развитие дарований и способностей, определяющих призвание, выбор профессии,

 жизненное самоопределение личности.


 Все элементы трудового становления личности, взаимодействуя между собой,  порождают определенные закономерности и особенности формирования готовности к труду. Трудовое становление личности объективно, поскольку в значительной мере предопределено такими, не зависящими от человека факторами, как наследственность, закономерности развития  психофизиологии с учетом пола и возраста. Но оно субъективно, поскольку активно в этом процессе принимает участие сам воспитуемый.

   Наиболее действенным фактором трудового становления личности является его общее развитие, прежде всего сформированные качества личности, знания, умения и навыки. В труде человек включается в разные виды отношений с миром, поэтому ему нужно иметь те качества, без которых он не быть полноценным гражданином, членом трудового коллектива. Трудовое становление  личности определяется ведущими или,  интегративными  качествами личности.  Когда говорят о формировании целостной личности, то это и означает единую направленность всех воспитательных влияний на формирование  интегративных качеств будущих граждан общества.

   Если рассмотреть человека как совокупность всех  общественных отношений, то  главные отношения закрепляются и проявляются в виде ведущих качеств личности: 
отношение к обществу - коллективизм, к человеку – гуманность, к деятельности – трудолюбие, отношение к себе – честность, к науке - пытливость, к учению – любознательность.

   Другим фактором трудового становления личности являются природные возможности человека, если они получают благоприятные условия для развития.


Условиями выступают здоровый образ жизни ребенка в семье и школе, режим дня, питание, насыщенность полезными и разнообразными видами деятельности, чередование труда и отдыха, обучение культуре умственного и физического труда.
Формирование элементов готовности к труду на базе ведущих качеств личности
	1


	Эрудированность. 


	Теоретическая и политехническая грамотность. 

	2
	Сообразительность. 
	Творческое отношение к труду.

	3


	Ответственность. 


	Трудолюбие. 



	4
	Коллективизм.
	Умение трудиться в коллективе.

	5
	Честность, принципиальность.
	Добросовестное отношение к труду, нетерпимость к лени.

	6
	Целеустремленность.
	Потребность в труде.

	7


	Настойчивость, выносливость решительность.
	Умение преодолевать трудности в работе.

	8


	Объективная самооценка, самокритичность, требовательность к себе.
	Умение заниматься трудовым самовоспитанием.

	9
	Любознательность.
	Способность к выбору профессии.

	10
	Физическая развитость.
	Работоспособность.

	11
	Организованность.
	Культура 


Динамика развития готовности учащихся к труду

	Компоненты готовности к труду
	Проявление готовности к труду

	
	Дошкольный возраст
	Младший школьный возраст
	V –VII классы
	VIII – X классы
	X – XI классы

	Потребность в труде


	Желание трудиться для других
	Устойчивый интерес к трудовой деятельности


	Привычка к регулярному труду
	Потребность в трудовом образе жизни
	Стремление трудиться на производстве

	Трудолюбие 


	Заинтересованность в успешных результатах своего труда.
	Аккуратность, старательность в физич. труде.
	Уважение к людям и результатам их труда.
	Эстетическое отношение к труду.
	Потребность выполнять работу качественно.

	Добросовестное отношение к труду.


	Осуждение нерадивых ,ленивых.
	Открытое осуждение безответственного отношения к труду.
	Требовательное отношение к своему труду.
	Борьба с недобросовестностью и безответственностью в коллективном труде.
	Отвращение к нетрудовому образу жизни: борьба с иждивенчеством.

	Культура труда.


	Овладение основными движениями.
	Навыки работы с простейшими орудиями труда.
	Привычка к порядку на рабочем месте.
	Умение планировать и контролировать свою работу.
	Элементы НОТ в труде и учении.

	Умение трудиться в коллективе


	Умение согласовывать свои действия с товарищами и взрослыми.
	Умение действовать сообща в решении трудовых задач.
	Изучение возможностей своих товарищей и их учет в труде.
	Умение находить свое место в трудовом коллективе.
	Умение совместно решать производственные задачи.

	Творческое отношение к труду


	Элементы фантазии в игре, рисовании, и т.д.
	Умение трудиться равняясь на лучших.
	Смекалка в труде, опытничество.

Моделирование.
	Внесение усовершенствований в процессе труда.
	Знакомство с элементами рационализации и изобретательства.

	Трудовая опытность


	Овладение навыками самообслуживания.
	Овладение умениями и навыками бытового труда.
	Четкое выполнение трудовых обязанностей в школе и дома.
	Умение организовывать свой труд и труд товарищей.  
	Способность использовать в новых видах труда имеющийся трудовой опыт.

	Способность к выбору профессии

	Изучение возможностей выполнять различную работу.
	Оценка результатов своего труда и труда своих товарищей по единым критериям.
	Определение своих достоинств и недостатков по результатам труда.
	Знание своих сил и способностей.
	Профессиональное самоопределение с учетом своих даровании, 

возможностей и опыта.

	Умение заниматься трудовым

 самовоспит.
	Подражание деятельности взрослых в труде.
	Самоупражнения и самотренировка при выработке трудовых умений. 
	Трудовое и спортивное самовоспитание.
	Самовоспитание качеств личности, необходимых для будущей профессии. 
	Профессиональное самовоспитание.

	Хозяйственность 
	Бережливость.
	Расчетливость в использовании материалов.
	Экономность в ведении дел.


	Плановость в организации труда.
	Деловитость 

	Теоретическая, политехническая грамотность
	Знание свойств дерева, земли и других предметов, которыми пользуются дети. 
	Знание простейших орудий труда и умение их применять на практике.
	Формирование практического склада ума.
	Умение научно осмысливать трудовой процесс.
	Ориентировка в современной технике и технологии.

	Умение преодолевать трудности в работе.
	Приложение трудового усилия.
	Преодоление утомляемости за счет волевого усилия.
	Настойчивость в овладении трудовыми умениями и навыками.
	Умение находить рациональные пути преодоления трудностей в работе.
	Умение преодолевать трудности в новом коллективе и новом виде труда.

	Работо-

способностью.
	Навыки гигиены и выполнения режима дня.
	Чередование труда и отдыха.
	Преодоление усталости.
	Выработка выносливости.
	Гигиена труда и техника безопасности.


    Если  динамическую систему ведущих качеств личности наложить на систему изменения  компонентов готовности к труду по возрастным периодам, то они совпадут в главных звеньях. Отсюда вытекает ряд выводов.

  1. Сформированные компоненты готовности к труду сами становятся факторами дальнейшего трудового становления школьников. На основе компонентов готовности к труду воспитываются все более сложные трудовые качества школьника. Так, на базе потребности в труде воспитывается общественный долг гражданина-труженика; трудолюбие превращается в увлеченность делом, профессией; добросовестное отношение к труду становится ответственностью за свою работу; культура труда подводит к необходимости учиться у других, следовать примеру новаторов производства; умение трудиться в коллективе ведет к коллективному рационализаторству и изобретательству и т.д.

  2. Готовность к труду оценивается одновременно и в связи с изучением общей воспитанности личности. С этой целью можно применять разработанные и апробированные карты воспитанности личности, которые одновременно отражают и возвратное развитие ведущих качеств, и возвратные критерии готовности к труду. По показателям общей воспитанности можно судить о сформированности  большинства  компонентов готовности к труду, а знание уровня  трудовой воспитанности  дает  возможность  судить о воспитанности в целом.

Каждый последующий элемент готовности к труду вытекает из предыдущего и не может быть сформирован без него; в свою очередь он служит основанием для последующей работы по формированию целостного качества личности. Это обусловливает необходимость проверки уровня воспитанности  по каждому компоненту, направлению развития, их сравнения, сопоставления с идентичными по содержанию показателями  трудовой воспитанности школьников 

  3. Компоненты  готовности к труду  связаны с соответствующими ведущими качествами личности отнюдь не прямолинейно: в определенные периоды, когда эти качества становятся ведущими в своей группе, они решающим образом влияют на тот или иной компонент готовности к труду. Например, умение применять теорию на практике зависит от сообразительности именно у учащихся  4-6 классов, когда появляются достаточные возможности для развития абстрактного мышления и интенсивно проявляется практический склад ума. Творческое отношение к труду тоже зависит от сообразительности, но лучше формируется в старших классах, когда развивается логическое и исследовательское ( проблемное )  мышление.

Следовательно, для определения направленности и содержания трудового воспитания важно предварительно выяснить, какие интегративные качества формируются в данный возрастной период школьника и являются определяющими, в какой мере их можно использовать для воздействия на конкретные компоненты готовности к труду. При  этом следует учитывать, что взаимовлияние качеств личности и компонентов готовности к труду может быть не прямым, а опосредованным или даже косвенным. Когда ослабляется воздействие  интегративных качеств, тогда должна учитываться специальная работа по развитию компонентов готовности к труду в процессе трудового воспитания.  При этом используется воздействие уже сформированных компонентов готовности к труду на те из них, которые пока проявляются слабо. Но и здесь обнаруживается определенная  обратная зависимость: чем ярче и глубже проявляются компоненты готовности к труду, тем эффективнее воспитываются качества личности, с ними связанные.    Проект «Развитие многообразных форм совместной деятельности семьи, школы, предприятии и разных форм собственности. Создание на базе школы центра производственно-трудового дополнительного образование детей и взрослых»

Цель: обеспечение оптимальных условии для полноценного воспитания и образования учащихся и их родителей. Развитие широких возможностей для разностороннего развития социальных возможностей. Предпрофессиональная и начальная профессиональная подготовка учащихся и жителей села Разработка, реализация и поддержка проектов (Бизнес-проектов, соц. проектов). Развитие экономических рычагов внебюджетных поступлении в бюджет ССКЦ. Разработка проектов интеграционных механизмов с ВУЗами и ССУЗами.

Предмет эксперимента. Замысел:


Предметом эксперимента является анализ эффективности интегративного образовательного пространства: критериями анализа выступают процедуры изменении ценностных нравственно-духовных ориентации воспитанников, а также уровень владения мастерством в специальности. Качество образовательно-воспитательной работы напрямую зависит от взаимодействия и сотрудничества таких важных социальных институтов как семья и образовательное учреждение. Гораздо более эффективны не частые беседы с родителями, а продуманные совместные усилия как родительской общественности так и учителей, воспитателей. Родители должны стать не сторонними наблюдателями, а активными участниками процесса обучения и воспитания, не только своим словом, но и своими делами.


Сегодня уже существует заказ общественности на подготовку пользователей персональных компьютеров, водителей. Поступило предложение по организации занятии физической культурой вне рабочее время от жителей населенного пункта.


Договоренность по открытию учебно-производственного комплекса на базе школы и повышении квалификации для работников крупного предприятия «КабБалкГипс» требует разработки нормативно-правовой базы и алгоритма действии по реализации проекта. Все эти направления должны стать катализатором качественного роста в обучении и практической направленности выпускников. Увеличение внебюджетных поступлении позволит решать задачи по совершенствованию учебно-материальной базы поддержке направленности развитии.


В данном направлении необходимо и развить процесс интеграции с ВУЗами и Сузами по подготовке в старшем звене абитуриентов.


Раннее определение направленности по профессиональной подготовке позволят надеяться на качественное новое владение профессиональными навыками. Потребность в хороших студентах испытывают и ВУЗЫ и Сузы, что вселяет уверенность в полноценной реализации и этого направления.


Удобное географическое расположение населенного пункта позволить расширить и число участников за счет привлечения старшеклассников для предпрофессиональной подготовке и желающих получить начальное профессиональное образование из числа внешкольников.


Следующий этап программы – это продолжение не только подготовки, но и устройства специалистов согласно потребности экономики района и республики.

Отличительной чертой данного проекта является то, что школа не замыкается ограничением возраста участников процесса с 3-х до 17 лет а выходит за эти рамки. Это необходимое условие созидательного процесса, ибо изменения в сознании обществе и особенно родителей требуют воздействия на очень важный социальный институт как семья. Воздействие не как на объект, а именно как субъект деятельности. Важная особенность еще и в том, что учитель, воспитатель, вовлеченный в процесс, будет вынужден самосовершенствоваться как профессионал.


Считаем, что это станет более эффективным рычагом повышения квалификации, чем предполагаемые и навязываемые сегодня бессодержательные мероприятия.
Содержание работы по проекту:

определяется основными задачами и последовательностью их решения:

1) Исследовательские задачи:

· проведение комплексного анализа содержания образования и воспитания в центре с целью построения структуры образовательного пространства;

· конструирование проектов по направлениям развития центра, формирование творческих проблемных групп;

·  подготовка комплекса материалов по дальнейшему развитию образовательного – воспитательного центра.

2) Образовательные задачи:

· создание действующей модели центра, где образовательно-воспитательный процесс представлен интегрированной целостностью образовательных предметов дополнительных дисциплин и занятии; 

· обучение учителей по программам, составленным в соответствии с развитием их  образовательных потребностей;

· разработка и апробация моделей и взаимного обучение учителей и педагогов высшей школы в режиме творческого трудового взаимодействия;

· отработка новых и традиционных форм, оптимизирующих процесс обучения и воспитания на всех уровнях;

· разработка учебно-методических пособии с ВУЗами и ССУЗами.
3) Организационные задачи:

· развитие материально-технической базы;

· участие в семинарах, конференциях;

· подготовка и публикация разработок, информационной базы для обеспечения образовательного процесса нового типа;

· заключение договоров с ВУЗами и ССУЗами;

· разработка положения и выработка нормативно-правовой базы для сотрудничества с различными организациями;

· разработка и утверждение положения о наблюдательном совете, попечительском совете.

Основные этапы и ожидаемые результаты

Первый этап организационный. (2010-2012 г.)

Цель: подготовка основной базы для деятельности согласно проекта.

Основные задачи:

· апробация готовности учащихся, коллектива образовательного учреждения, родительской сообщности;

·  подготовка основных групп и направлений;

· самоэкспертиза состояние и определение необходимых мер;

· подготовка основных документов;

· проведение конференции, семинаров для продвижения и качественной реализации проекта;

·  информационное сопровождение и поддержка в СМИ;

· создание наблюдательного совета, контрольно-попечительского совета.

Второй этап (2012-2014гг.)

(основной)
Цель: совершенствование профессионализма доработка механизмов развития.
 
Совершенствование материальной базы.

Основные задачи:

· создание условии для повышения квалификации учителей;

· совершенствование материально-технической базы;

· заключение договоров и соглашении;

· организация условии для педвузовской подготовки учащихся.

Третий этап: (2014-2015гг.)

Цель: подведение итогов и оценка возможностей по развитию программы.

Основные задачи:

1) Отчет по результатам деятельности перед общественностью и контрольно-попечительским советом.

2) Оформление модели образовательного учреждения.

План работы сельского социокультурного центра

I. Организационное направление

	№
	Мероприятия
	Дата
	Место
	Ответственные

	1
	Создание координационного совета. Разработка положения о ССКЦ.
	
	
	

	2
	 Формирование наблюдательного и контрольного органа.
	
	
	

	3
	Заседание координационного совета.
	
	
	

	4
	Встреча с депутатами и активом населенного пункта.
	
	
	

	5
	Обсуждение проекта с Учредителем
	
	
	


II. Правовое направление

	№
	Мероприятия
	Дата
	Место
	Ответственные

	1
	Внесение изменении в Устав.
	
	
	

	2
	Согласование с Учредителем штатных и тарификационных списков.
	
	
	

	3
	Обсуждение и получение разрешения на привлечения внебюджетных поступлении с кредитными организациями.
	
	
	

	4
	Разработка образцов договоров и положении с организациями и предприятиями разных форм собственности.
	
	
	

	5
	Согласование с центром занятости населения условии и положении по оплате труда старшеклассников и не школьников.
	
	
	


III. Юридическое направление

	№
	Мероприятия
	Дата
	Место
	Ответственные

	1
	 Заключение договоров с ВУЗами, ССУЗами;
	
	
	

	2
	Заключение договоров с образовательными учреждениями, имеющими государственную лицензию и аккредитация на различные виды деятельности.
	
	
	

	3
	Заключение договоров с предприятиями на предоставление различных видов услуг. ОУ (учебно-производственный комплекс, использование помещении ОУ; досуговая деятельность).
	
	
	

	4
	Заключение договоров с учреждениями здравоохранения на сохранение в реализации проекта.
	
	
	

	5
	Заключение договоров с Администрацией населенного пункта и службами занятости по финансированию работ и услуг.
	
	
	


IV. Экономическое направление

	№
	Мероприятия 
	Дата 
	Место 
	Ответственные 

	1
	Работа на пришкольном участке (5 га).
	
	
	

	2
	Развитие внебюджетных источников увеличение бюджета.
	
	
	

	3
	Привлечение сторонних специалистов и развитие кружков по интересам.
	
	
	

	4
	Отработка механизмов зарабатывания денежных средств учащимися.
	
	
	

	5
	 Совершенствование и улучшение материальной базы.
	
	
	


Сентябрь

	№
	Проектное направление 
	Виды деятельности
	Содержание 
	Сроки 
	Ответственные 

	1
	Г
	Нравственно – правовое воспитание
	1.Комплектование классных коллективов.

2.Составление списков малообеспеченных, многодетных, опекаемых детей, детей инвалидов

3. Взять на учет «трудных» учащихся

4. составление плана – беседы о требованиях к «Тау адетле»
	
	Кл. руководитель. Администрация. Соц педагог. Зам. по ВР

Соц педагог. Зам. по ВР

Учитель балкарского языка. Зам по ВР

	2
	З
	Формирование положительных привычек.
	1. Издание заповедей прав и обязанностей

2. Режим школьника

3. 
	
	Соц педагог. Зам. по ВР. Кл. руководитель



	3
	Г
	Познавательная деятельность
	1. Вовлечь в кружки и спортивные секции

2. Проведение праздника «Первый звонок», «День государственности КБР»

3. Провести классный час на тему : Государственный символ РФ и КБР
	
	Кл. руководитель

Кл. руководитель



	4
	Т
	Художественная деятельность и эстетическое воспитание
	Оформление классных уголков и классов
	
	Зам. по ВР. 

Кл. руководитель



	5
	Т
	Трудовая деятельность
	1. Озеленение кабинетов

2. Генеральная уборка

3. Состояние пришкольного участка
	
	Кл. руководитель

Зам. по ВР. 

Кл. руководитель. Администрация.

	6
	С
	Работа с родителями
	Провести классное собрание
	
	Кл. руководитель

Зам. по ВР

	7
	З
	Спортивная деятельность
	Соревнование 5-11 классы
	
	Учитель физкультуры.

Зам. по ВР


Октябрь

	№
	Проектное направление 
	Виды деятельности
	Содержание 
	Сроки 
	Ответственные 

	1
	Г
	Нравственно – правовое воспитание
	1.Месячник по профилактической работе по предупреждению наркомании, курения и алкоголизма.

2. Беседа «Суд над наркоманией»

3. Открытый кл. час

4. Конкурс рисунков, плакатов на тему: «Наркомания вред для общества»
	
	Кл. руководитель. Администрация. Соц педагог. Зам. по ВР

Соц педагог. Зам. по ВР



	2
	З
	Формирование положительных привычек.
	1.Проверка учебников

2. Беседа о выборе профессии 
	
	Соц педагог. Зам. по ВР. Кл. руководитель



	3
	Г
	Познавательная деятельность
	1. Праздник, посвященный ко дню учителя 9-11 кл.
	
	Кл. руководитель. 

Зам. по ВР.

Кл. руководитель



	4
	Т
	Художественная деятельность и эстетическое воспитание
	1. Конкурс рисунков, плакатов на тему: «Наркомания вред для общества»
2.Республиканский конкурс «Мы горды Отечеством своим»
	
	Зам. по ВР. 

Кл. руководитель



	5
	Т
	Трудовая деятельность
	Субботник 
	
	Кл. руководитель

Зам. по ВР. 

Кл. руководитель. Администрация.

	6
	С
	Работа с родителями
	Провести общешкольное собрание
	
	Кл. руководитель

Зам. по ВР

	7
	З
	Спортивная деятельность
	1. Беседа на тему: «Оздоровительное значение физкультуры»
	
	Учитель физкультуры.

Зам. по ВР


Ноябрь

	№
	Проектное направление 
	Виды деятельности
	Содержание 
	Сроки 
	Ответственные 

	1
	Г
	Нравственно – правовое воспитание
	1. Беседа «Твои права и обязанности»

2. Мед. профконсультация

	
	Кл. руководитель. 

Медсестра

Зам. по ВР

	2
	З
	Формирование положительных привычек.
	1. Беседа «Молодежь: проблемы, дела и увлечение» 

2. Посещение на дому учащихся, имеющих «2» за четверть
	
	Соц педагог. 
Кл. руководитель



	3
	Г
	Познавательная деятельность
	1. «Кулиевские чтения»
2. Люди и этикет (беседа)

3. Открытый кл. час 6-7 кл.
	
	Учителя балкарского языка и литературы, русского языка и литературы.



	4
	Т
	Художественная деятельность и эстетическое воспитание
	1. Конкурс рисунков «Как не любить нам эту землю»

 2. Духовная история России (беседа 9-11)


	
	Зам. по ВР. 

Кл. руководитель.

Учитель ИЗО



	5
	Т
	Трудовая деятельность
	Санитарное состояние школы
	
	Кл. руководитель

Зам. по ВР. 

Кл. руководитель. Администрация.

	6
	С
	Работа с родителями
	Заседание общешкольного род. комитета
	
	Кл. руководитель

Зам. по ВР

	7
	З
	Спортивная деятельность
	1. Весёлые старты 2-4 кл.

2 Волейбол 9-11 кл.
	
	Учитель физкультуры.

Зам. по ВР


Декабрь

	№
	Проектное направление 
	Виды деятельности
	Содержание 
	Сроки 
	Ответственные 

	1
	Г
	Нравственно – правовое воспитание
	Подростку о наркотиках

	
	Соц. педагог

Медсестра

Зам. по ВР

	2
	З
	Формирование положительных привычек.
	Открытый кл. час 8 класс.
	
	Кл. руководитель



	3
	Г
	Познавательная деятельность
	1. Конкурс-смотр «Озеленение классов»

2. Викторина «Как здорово что все мы здесь сегодня собрались»
	
	Зам. по ВР. 

Кл. руководитель 9-11 кл.



	4
	Т
	Художественная деятельность и эстетическое воспитание
	1. Подготовка и проведение новогоднего утренника
	
	Зам. по ВР. 

Кл. руководитель.

Учитель ИЗО



	5
	Т
	Трудовая деятельность
	Генеральная уборка
	
	Кл. руководители



	6
	С
	Работа с родителями
	Анкетирование. Беседа психолога с родителями.

Тема: « Мой ребенок, наши отношения»
	
	Кл. руководитель

Соц. педагог



	7
	З
	Спортивная деятельность
	
	
	


Январь

	№
	Проектное направление 
	Виды деятельности
	Содержание 
	Сроки 
	Ответственные 

	1
	Г
	Нравственно – правовое воспитание
	1.Анкетирование: «Как прошли каникулы»

2. Конкурс сочинений «Алкоголь и курение враги человечества 
	
	Соц. педагог.

Зам. по ВР.

Кл. руководители.



	2
	З
	Формирование положительных привычек.
	1. Проверка внешнего вида учащихся

2. Открытый кл. час на тему: «Как рационально распределить время» 7- кл.
	
	Кл. руководитель

Соц. педагог.

Зам. по ВР.



	3
	Г
	Познавательная деятельность
	1. Беседа на тему: «Профессии, которые можно приобрести в учебных заведениях КБР»

2.«Гостеприимство балкарского народа» конкурс сочинений 5-9 классы
	
	Зам. по ВР. 

Кл. руководитель.

Учитель балкарского языка.

	4
	Т
	Художественная деятельность и эстетическое воспитание
	1. «Современная проблема охраны природы» - беседа 5-9 классы
	
	Зам. по ВР. 

Кл. руководитель.



	5
	Т
	Трудовая деятельность
	«У зимы свои прелести» - конкурс рисунков
	
	Кл. руководители.

Учитель ИЗО



	6
	С
	Работа с родителями
	Общешкольная родительская конференция « Здоровые дети – здоровая нация»
	
	Зам. по ВР



	7
	З
	Спортивная деятельность
	Конкурс по противопожарной безопасности
	
	Учитель физкультуры 


Февраль

	№
	Проектное направление 
	Виды деятельности
	Содержание 
	Сроки 
	Ответственные 

	1
	Г
	Нравственно – правовое воспитание
	1.Зависимость здоровья человека от окружающей среды - беседа
2. Конкурс реферат на тему: «Алкоголь и наркотики вред для здоровья»

	
	Соц. педагог.

Зам. по ВР.

Кл. руководители.

Директор

	2
	З
	Формирование положительных привычек.
	1. Проверка состояния учебников (рейд по школе)


	
	Кл. руководитель

Библиотекарь 



	3
	Г
	Познавательная деятельность
	1. Открытый кл. час в 10 кл.
	
	Кл. руководитель.



	4
	Т
	Художественная деятельность и эстетическое воспитание
	1. Конкурс инсценированной патриотической песни. 
2. Конкурс юных историков «Страницы истории Отечества»

3. Вечер школьных друзей встреча выпускников
	
	Зам. по ВР. 

Кл. руководитель.

Методист РУО

	5
	Т
	Трудовая деятельность
	Генеральная уборка школы
	
	Зам. по ВР

Кл. руководители

	6
	С
	Работа с родителями
	Заседание общешкольного род. комитета
	
	Администрация школы



	7
	З
	Спортивная деятельность
	Соревнование к «Дню защитника Отечества » 8-11 кл.
	
	Учитель физкультуры 


Март 

	№
	Проектное направление 
	Виды деятельности
	Содержание 
	Сроки 
	Ответственные 

	1
	Г
	Нравственно – правовое воспитание
	1. Посещение учащихся на дому
2. Провести беседу на тему: «Детская преступность»
	
	Соц. педагог.



	2
	З
	Формирование положительных привычек.
	1. Как подготовить ребенка к выбору профессии – беседа 9-11 кл.
	
	Кл. руководитель



	3
	Г
	Познавательная деятельность
	1. Беседа в 9-11 классах – женский этикет в фольклоре балкарского народа.

2. Конкурс сочинений на тему: «Переселение балкарского народа» 9-11 классы
	
	Учитель балкарского языка

Кл. руководитель



	4
	Т
	Художественная деятельность и эстетическое воспитание
	1. Мероприятия, посвященные 
 Международному женскому дню.
Мероприятия, посвященные к дню Возрождения балкарского народа
	
	Зам. по ВР. 

Кл. руководитель.

Методист РУО

	5
	Т
	Трудовая деятельность
	Проверка дневников, состояние пришкольного участка
	
	Зам. по ВР

Кл. руководители

	6
	С
	Работа с родителями
	Общешкольное родительское собрание
	
	Администрация школы



	7
	З
	Спортивная деятельность
	
	
	


Апрель
	№
	Проектное направление 
	Виды деятельности
	Содержание 
	Сроки 
	Ответственные 

	1
	Г
	Нравственно – правовое воспитание
	1. Лекция на тему: «Вузы вас ждут»


	
	Кл. руководитель



	2
	З
	Формирование положительных привычек.
	1. «Голубая планета» - экологическая игра.
	
	Учитель географии 



	3
	Г
	Познавательная деятельность
	2. Открытый кл.час 9 кл.


	
	Кл. руководитель



	4
	Т
	Художественная деятельность и эстетическое воспитание
	1. Смотр хоровых танцевальных коллективов
	
	Художественный руководитель.

	5
	Т
	Трудовая деятельность
	Санитарное состояние классов 
	
	Зам. по ВР

Кл. руководители

	6
	С
	Работа с родителями
	Заседание общешкольного родительского комитета
	
	Администрация школы



	7
	З
	Спортивная деятельность
	1. Праздник здоровья, силы и спорта

2. Финал ДЮП.
	
	Методист РУО.

Физрук.


Май
	№
	Проектное направление 
	Виды деятельности
	Содержание 
	Сроки 
	Ответственные 

	1
	Г
	Нравственно – правовое воспитание
	1. Беседа с учащимися медсестры 
	
	Медсестра



	2
	З
	Формирование положительных привычек.
	1. Анкетирование на тему: «Мои впечатления от прошедшего учебного года»
	
	Учитель географии 



	3
	Г
	Познавательная деятельность
	1. Мероприятия, посвященные ко дню Победы 

	
	Кл. руководитель



	4
	Т
	Художественная деятельность и эстетическое воспитание
	1. «Последний звонок»
2. «Прощание с начальной школой»
	
	

	5
	Т
	Трудовая деятельность
	1. Подготовка к летней трудовой практике.

2. Генеральная уборка школы и территории.

3. Отчет кл. руководителей, соц. педагога.

4. Планирование на следующий год. 
	
	Зам. по ВР

Кл. руководители

	6
	С
	Работа с родителями
	Общешкольное родительское собрание
	
	Администрация школы



	7
	З
	Спортивная деятельность
	Майский поход в лес
	
	Зам. по ВР

Кл. руководители


Общешкольная конференция





Попечительский совет





Директор


школы





Управляющий Совет





Общешкольное родительское собрание





Общешкольная конференция





Педсовет





Соц. педагог





Библиотека





Общее собрание трудового коллектива





Зам. директора по УВР





Завхоз





Зам. директора по ВР





Тех. персонал





Воспитатели детского сада





МО классных руководителей





МО учителей естественного цикла





МО учителей гуманитарного цикла





МО учителей начальных классов





Ученический коллектив





Министерство образования и науки





Министерство сельского хозяйства продовольствия





ОУ


ССКЦ





Министерство здравоохранения 





Министерство культуры





Профессиональные уч. заведения и комбинаты








ВУЗы


СУЗы








Хозяйствующие субъекты на тер. с.п. Бедык «Каббалкгипс»





Детский дом творчества








Отделение почтовой связи с. Бедык








Образовательные учреждения








ОУ


ССКЦ





Средства массовой информации «Эльбрусские новости» интернет








Государственная власть 


Муниципалитет 








Отдел культуры ДК 


с. Бедык








ФАП с. Бедык поликлиника г.Тырныауза








Спорт школа с. Кенделен.


Спорт школа г.Тырныауз








Заслушан на общешкольной конференции  / 30.09.2010 г./





Утверждён: 


Управляющим советом МОУ «СОШ» с. Бедык 28.09.2010 г.


Протокол №3  от 28.09.2010 г.
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Диаграмма1

		женщины - 218 чел., 49,77%

		мужчины - 220 чел., 50,23%



По половому составу:

218

220



Лист1

				По половому составу:

		женщины - 218 чел., 49,77%		218

		мужчины - 220 чел., 50,23%		220

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Моложе трудоспособного (до 15 лет) - 103 чел., 22%

		трудоспособном (женщины 16-55 лет, мужчины 16-60 лет) - 239 чел., 55%

		старше трудоспособного (женщины свыше 55 лет, мужчины свыше 60 лет)  - 96 чел., 23%



Из общей численности населения в возрасте:

103

239

96
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				Из общей численности населения в возрасте:

		Моложе трудоспособного (до 15 лет) - 103 чел., 22%		103

		трудоспособном (женщины 16-55 лет, мужчины 16-60 лет) - 239 чел., 55%		239

		старше трудоспособного (женщины свыше 55 лет, мужчины свыше 60 лет)  - 96 чел., 23%		96

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		малоимущие семьи - 5, 11%

		многодетные семьи -14, 29%

		неполные семьи - 10, 21%

		матери одиночки - 3, 6%

		труженники тыла - 11, 23%

		инвалиды детства - 1, 2%

		слепые - 1, 2%

		больные диабетом - 3, 6%



Группы населения нуждающихся в помощи:

5; 11%

14; 29%

10; 21%

3; 6%

11; 23%

3; 6%

5

14

10

3

11

1

1

3
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				Группы населения нуждающихся в помощи:

		малоимущие семьи - 5, 11%		5

		многодетные семьи -14, 29%		14

		неполные семьи - 10, 21%		10

		матери одиночки - 3, 6%		3

		труженники тыла - 11, 23%		11

		инвалиды детства - 1, 2%		1

		слепые - 1, 2%		1

		больные диабетом - 3, 6%		3
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Диаграмма1

		обучающихся в школе -52 чел., 16%

		воспитанники Д/О - 15 чел., 5%

		студенты - 13 чел., 4%

		работающее население - 110 чел., 34%

		безработные - 130 чел., 41%



По занятости:

52

15

13

110

130
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				По занятости:

		обучающихся в школе -52 чел., 16%		52

		воспитанники Д/О - 15 чел., 5%		15

		студенты - 13 чел., 4%		13

		работающее население - 110 чел., 34%		110

		безработные - 130 чел., 41%		130

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Почетный работник общего образования - 1 чел.

		Отличник просвещения РФ - 2 чел.

		Награждены грамотами Кабардино-Балкарской Республики - 5 чел.

		I квалификационная категория - 3 чел.

		высшая категория - 2 чел.

		12 разряд по стажу - 9 чел.

		11 разряд - 2 чел.

		10 разряд - 2 чел.



Кадровый потенциал МОУ "СОШ" с. Бедык

1

2

5

3

2

9

2

2
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				Кадровый потенциал МОУ "СОШ" с. Бедык

		Почетный работник общего образования - 1 чел.		1

		Отличник просвещения РФ - 2 чел.		2

		Награждены грамотами Кабардино-Балкарской Республики - 5 чел.		5

		I квалификационная категория - 3 чел.		3

		высшая категория - 2 чел.		2

		12 разряд по стажу - 9 чел.		9

		11 разряд - 2 чел.		2

		10 разряд - 2 чел.		2
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Диаграмма1

		высшее - 36 чел., 19%

		среднее специальное - 42 чел., 22%

		общее среднее - 110 чел., 59%



Численность населения, имеющих образование - 188 чел.

Численность населения, имеющих образование - 188 чел.  из них:

36

42

110
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				Численность населения, имеющих образование - 188 чел.

		высшее - 36 чел., 19%		36

		среднее специальное - 42 чел., 22%		42

		общее среднее - 110 чел., 59%		110

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






